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O anos da AFFEMG

Uma historiade
Confiancae Futuro

A festa de comemoracao do aniversario sera no dia 11 de fevereiro, ocasiao em que acontecera também
a solenidade de posse da Diretoria e Conselhos - Triénio 2010/2012.
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TN ERLEREIEIEIM  TRANSMISSAO DE CARGO
No dia 4 de janeiro, numa cerimonia simples,

2008/2009 > Co @ cerim
em Belo Horizonte, Sinval Pereira da Silva passou o

Revitalizagdo do Plus, novo teto de cargo para sua sucessora na presidéncia da AFFEMG,
Gepi e novo valor do ponto Maria Aparecida Neto Lacerda e Meloni - Papa. Par-

ticiparam somente os diretores e conselheiros eleitos. e e o
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REGIONAIS

Veja as fotos de algumas comemo-
racoes de final de ano pelo estado.

REPOSICIONAMENTO POR TEMPO DE SERVICO
Publicado no dia 31 de dezembro de 2009, o Decreto n° 45.274.

Paginas 6 e 7 ~ Pagina 3

CONVENIOS

Associados da AFFEMG ja podem frequen-
tar o Hotel Nacional Inn Previdéncia, em
Araxa. Veja também a lista de hotéis, na
praia ou nas montanhas, com os quais a
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NOVIDADES

Além de novo projeto grafico, o jornal
AFFEMG Noticias comeca a publicar, nes-
ta edicdo, textos de associados em come-
moracdo aos 60 anos da entidade. Quem

actrdia a9 raliina A A AniditAar Eicral Carvlac

AFFEMG



PALAVRA DA DIRETORA PRESIDENTE

AFFEMG do presente,
engajamento e confianca

sse € um momento especial para a AFFEMG. Ao mesmo tempo que se prepara para

comemorar seu aniversario de 60 anos, o que, naturalmente nos remete para a sua

rica historia de representacdo e defesa do Fisco Mineiro, também projeta para o

futuro as muitas expectativas, particularmente decorrentes do inicio da gestao da
nova Diretoria, que conduzira os destinos da Entidade nos préximos trés anos.

A AFFEMG do presente é uma Entidade forte, ciente de sua histéria e de seu
papel. Sempre manteve uma relagdo com o Estado e a SEF aberta ao didlogo, franca e
cooperativa. No entanto, esta conduta nunca significou submissdo nem perda da autonomia
e independéncia institucional da Associacdo, que sdo pilares de sua existéncia. Pois afinal,
os papéis devem ser respeitados, ndo sendo recomendavel que governo e Administragdo
interfiram nos processos decisérios da classe, nem em suas Entidades.

Raros foram os momentos em que, pela natureza das medidas adotadas contra a classe
fiscal, a AFFEMG foi obrigada a assumir uma posigdo adversaria e, quando isso aconteceu,
a histéria mostrou que a Entidade estava certa, porque ao defender o servidor, ela defendia
também o servico publico e a prépria instituicdo SEF.

Ha algum tempo, o conjunto de medidas que vém sendo adotadas contra a classe
fiscal, decorrente, principalmente, da negacdo do preceito constitucional que define o Fisco
como uma carreira exclusiva de Estado, tem nos causado muitos danos. A AFFEMG sempre
manifestou sua discordancia com essas iniciativas. Nao envidaremos todos os esforcos para
dialogar com o Governo no sentido de mostrar que tais iniciativas comprometem o futuro
do Fisco como instituicdo, enfraquecem a receita publica e fragilizam os mecanismos de
que dispdem a sociedade para combater a sonegacao. Assim, a nova Diretoria espera que a
AFFEMG seja ouvida nas questoes que envolvem a classe fiscal, porque a Associacao tem o
que dizer e nao abstera de seu papel.

O que foi dado a classe em resposta a campanha salarial 2008/2009 é insuficiente e
inadequado. Além de ficar muito aquém da pauta aprovada pela classe na AGE de nov/08,
ndo considera os seus fundamentos, quais sejam, a unido da categoria, a seguranca na
remuneracgdo e a diminuicdo das desigualdades. A revitalizagdo do plus, como componente
decisivo da remuneragdo dos ativos, a manutengdo da conta reserva, que, como o plus,
traz consigo os mesmos vicios de inseguranca compondo a remuneragao sem ser saldrio e a
manutencao do nivel | da carreira constituem pontos que necessitam ser negociados.

Da mesma forma, o Decreto 45.274/09, que trata do reposicionamento na carreira
por tempo de servico, editado sem ouvir a categoria, também precisa ser discutido. As tantas
distorcbes que a aplicacdo dos critérios estdo mostrando nas primeiras simulagdes indicam
que as regras do decreto sdo inadequadas e que ele precisara ser alterado.

Esses assuntos, continuam na pauta de reivindicagao da categoria, e portando devem
ser objeto de negociacbes com o Governo e a AFFEMG exige participar.

O processo eleitoral, pela forma como transcorreu, mostrou um grande envolvimento
dos associados, primeiro na massiva participacdo nos debates de campanha, confirmado no
alto comparecimento as urnas. Isso fortalece muito a AFFEMG. A plataforma vencedora foi
a de uma Associagao engajada e comprometida com a defesa dos interesses dos associados
e da classe e desse papel ndo nos afastaremos em nenhum momento.

Pela histéria da Associagdo e pelos compromissos assumidos pela nova Diretoria, a
AFFEMG néo vai abandonar nenhum de seus associados, nem ativos, nem aposentados,
nem os novos fiscais do concurso de 2004, nem pensionistas, nem qualquer Fiscal que tenha
seus direitos lesados nem as legitimas expectativas frustradas. Cada dia de trabalho na gestdo
que se inicia sera dedicado a concretizagdo dos compromissos assumidos em campanha e no
sentido de fortalecer nossa entidade como instrumento de defesa de toda classe.

EXPEDIENTE

PAGAMENTO DO SERVIDOR

O Governo do Estado anunciou,
através do Portal do Servidor, que todas
as vezes que o pagamento dos funciona-
rios cair numa segunda-feira, o crédito do
salario em conta corrente ficara disponivel
a partir das 6h do sabado anterior, para
saque ou qualquer outra transagdo em
maquinas de autoatendimento do Banco
do Brasil.

DIA NACIONAL DO APOSENTADO

24 de janeiro é comemorado o Dia
Nacional do Aposentado, instituido pela
Lei 6.926, de 30 de junho de 1981, para
homenagear todos aqueles que dedica-
ram parte importante de suas vidas ao
trabalho. A AFFEMG parabeniza todos os
seus associados que se encontram nesta
situacdo, gozando o merecido descanso
depois de anos dedicados a Secretaria de
Fazenda.

SENADOR QUER SERVIDORES
DE CARREIRA NO
COMANDO DA RECEITA
Ex-secretario da Receita Federal do
Brasil (RFB), o senador Francisco Dornel-
les (PP/RJ) deseja que os cargos de diri-
gente da Receita Federal do Brasil (RFB) e
de procurador-geral da Fazenda Nacional
sejam ocupados exclusivamente por servi-
dores de carreira. Projetos de sua autoria
propondo essas mudancas deverdo ser vo-
tados este ano pela Comissdo de Consti-
tuicdo, Justica e Cidadania do Senado. Na
defesa dos projetos, Dornelles diz que o
exercicio de certas funcdes decisérias no
ambito da administracdo publica deve so-
frer o minimo de influéncia de interesses
politicos de ocasido.

TELEFONES/E-MAILS UTEIS

Geral:

Tel:3289-5600/0800-283 2023 affemg@affemg.com.br
Assessoria de Comunicacao:
Tel:3289-5613/comunicacao@affemg.com.br

Servico Social: (convénios AFFEMG, orientacoes
Previdenciarias): Tel:3289-5626/social@affemg.com.br
Cadastro: (alteracoes cadastrais e informagdes sobre como
se associar): Tel: 3289-5637/cadastro@affemg.com.br
Departamento Juridico: Tel: 3289-5611, 3289-5610,
3289-5609 juridico@affemg.com.br

Fisco Corretora: Tel: 0800 31 5689, 3289-5686, 3289-
5684, 3289-5640 - fisco@affemg.com.br

Financeiro: Tel: 3289-5604, 3289-5603, 3289-5602 -
financeiro@affemg.com.br

Reserva para Col6nias de Férias: Tel: 3289-5636/5635,
colonia@affemg.com.br

Informativo da Associacdo dos Funciondrios Fiscais do
Estado de Minas Gerais

Diretoria Executiva: Diretora Presidente Maria Aparecida Neto Lacerda e
Meloni (Papa), Diretor vice-presidente AntGnio Teixeira da Silva, Diretor
Secretario Paulo Pedro Lessa Baptista Jinior (Pepé), Diretor Secretdrio
Adjunto Lenivanda Oliveira Miranda Barbosa, Diretor Financeiro Nelson
de Oliveira Lopes, Diretor Financeiro Adjunto Flavio Salles Costa, Diretor

_ 11 o~ s -

Cancado Monteiro André, Nilton de Oliveira, Osvaldo Rodrigues
Flores, Rubens Nonato da Silva Membros suplentes ativos - Max
Antonio Amaral Pereira, Wanda Batista de Souza Garcia Membros
efetivos aposentados - Antdnio de Lima Castro, Cleber Juarez Lucas
Gomes, Francisco Mota Santos, José Nicacio da Silva Membros suplentes
aposentados - Antonio Jillio Duarte, Lupércio Teixeira

Conselho Fiscal: Membros efetivos - Adalberto Eustaquio Rodrigues
Alves, Francisco Lourenco Dias, Maria Inés Vieira da Sjlva Membros

Neuza Gomes de Oliveira, Mucuri Hugo Benito Villela, Norte Nelson
Gomes dos Santos, Oeste Jodo Marcio Gongalves, Paranaiba David
Aratijo, Rio Doce Arnor Alves Ferreira, Sao Francisco José Mendes de
Jesus, Sudoeste Carlos Alberto Basso, Sul Amauri Prado Alvarenga, Vale
do Sapucai Gilson Marcos Campos

Jornalista responsavel: Aparecida Lira - MTB 2914/MG Proj. grafico e
diagramagdo: Carlos A. Domingos— MTB 6050/ MG/Designer Impresso:
FUMARC - Tiragem: 7000 exemplares
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Sal o decreto de reposicionamento
por tempo de servico

oi publicado no dia 31 de dezem-
bro de 2009, o Decreto n® 45.274/
30.12.2009, que regulamenta o re-
posicionamento por tempo de ser-
vigo, dos servidores do Poder Executivo, in-
cluindo os servidores do quadro de Tributa-
cdo Fiscalizagdo e Arrecadagdo (art. 1°, VIII)
gue ja ocupavam os cargos de FTE ou AFTE
no periodo de 1996 a 2005, e que nao tive-
ram suas progressoes publicadas.
A regra é a seguinte:
- até 3 anos de efetivo exercicio, o servidor
serd reposicionado no nivel |, grau A — contar
um grau a cada intervalo de um ano;
- de 3 a nos até 6 anos — sera reposicionado
no nivel I, grau A — contar um grau para cada
intervalo de um ano, computados a partir dos
3 anos;
- acima de 6 anos — serd reposicionado no
nivel Ill, grau A — contar um grau para cada
intervalo de um ano, computados a partir dos
6 anos. (Art. 21, 1)

Todos os servidores foram jogados no
inicio da carreira — nivel I, grau A - a partir
dessa posicdo, conforme o tempo represa-
do, cada um passara a “andar” na carreira.

Por essa regra, alguns servidores, ape-
sar de contarem tempo represado, nao ga-
nhardo nenhuma posicdo nova. Também
ndo serdo contemplados os Auditores do
concurso de 2004, nem aqueles que se a
osentaram até 1997.

Para os servidores que nao tiveram ne-

nhuma progressao, conta-se a data de 1° de
janeiro do ano seguinte ao do ingresso.

O reposicionamento (previsto no arti-
g0 9°, da Lei 16.190 de 22/06/2006), de-
veria ter se efetivado em 30 meses desde a
publicagdo da Lei. Esse prazo se esgotou em
julho de 2009.

Essa era a Ultima oportunidade, previs-
ta em Lei, para que a Administracdo promo-
vesse as corregoes necessarias decorrentes
do enquadramento na carreira nova, que
ndo considerou a posicao relativa que cada
um ja tinha percorrido na carreira da 6762.

As repercussoes financeiras decor-
rentes do reposicionamento estdo sujei-
tas as disponibilidades da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

Antecedentes:

No inicio de 2009, a SEPLAG divulgou
uma minuta de decreto de reposicionamen-
to para todas as carreiras, exceto para o pes-
soal da Secretaria da Fazenda.

Em reunido com a Diretoria da AFFE-
MG, questionada sobre a razao da exclusao
dos Auditores, a Administracdo informou
que as carreiras da SEF teriam um decreto
especifico. Nessa ocasido, deu-se inicio, de
forma mais organizada, a discussdo desse
tema no meio dos Auditores, chegando a
formalizacdo de algumas propostas, das
quais uma foi aprovada pelos representan-
tes da classe no CDA de 10 de dezembro
ultimo e encaminhada a SEF.

REVITALIZACAO DO PLUS

No “Minas Gerais" do dia 29 de
dezembro de 2009, foi publicada a Lei n°
18.862 (que trata do DER), mas o artigo
19 altera a sistematica de compensacao
do plus, revitalizando, para 2010, o pré-
mio de produtividade.

LElI N° 18.682, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2009

Art. 19. O art. 31 da Lei n°. 17.600,
de 1° de julho de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 31 - ..

§ 3°. Na hipétese de o resultado de-
corrente da operacao descrita nos §§ 1°
e 2° deste artigo ser negativo, o déficit
constatado sera descontado da ampliagao
observada no periodo seguinte e, se ne-
cessario, nos periodos posteriores, desde
que pertencentes ao proprio exercicio,
sem ultrapassa-lo, ainda que a compensa-
cao se dé parcialmente.

§ 4°. Apds a apuragdo do resultado
da operacdo descrita nos §§ 1°, 2° e 2°.
deste artigo em relacao ao Ultimo periodo
de referéncia do exercicio, verificando-se

Em 16 de dezembro de 2009, o Se-
nhor Secretario da Fazenda, por meio do
OFGAB.SEC.N° 1.295/2009, afirma o
seguinte:

“encaminhar a SEPLAG minuta de de-
creto para reposicionamento das carreiras,
estabelecendo o nivel Il do AFRE e GEFAZ,
como nivel base, para que estas carreiras
tenham, também, o seu critério definido”.
(reproducdo do ultimo item do OF.SEFGAB.
SRE. 571/2009)

O Decreto, como se v&, ndo conside-
rou o nivel Il do AFRE como nivel base para
0 reposicionamento.

De inicio, o Decreto traz a marca des-
sa Administragdo: é uma regra para alguns,
nao para todos. Além da inexplicavel medi-
da de “jogar" alguns servidores no nivel |,
da carreira - afinal para os FTE ou AFTE que
j& estavam na SEF em 2005 o nivel inicial
foi o II-A - essa regra pretende anular, para
alguns, o tempo de efetivo exercicio na SEF
antes de 1996 e assim ocasiona muitas dis-
torgdes fazendo com que pessoas com mais
tempo de servico fiquem posicionados atras
de outros com menos tempo e até mesmo
Fiscais que entraram num mesmo ano fi-
quem em posigdes diferentes na carreira.

De acordo com informacao da SEF, a
SRH esta fazendo os devidos levantamentos
e até junho poderdo ser promovidas as cor-
recoes no Decreto.

pagamento do Prémio de Produtividade
nos periodos anteriores em montante su-
perior ao que seria devido no exercicio, o
valor pago a maior sera descontado dos
pagamentos do Prémio de Produtividade
devidos nos periodos posteriores, até sua
total compensagédo.” (nr)

Art. 20. O disposto nos §§ 3°. e 4°.
do art. 31 da Lei n°. 17.600, de 2008,
com a redagdo dada por esta Lei, aplica-
se a apuracdo e ao pagamento do Pré-
mio de Produtividade referente ao exer-
cicio de 2009.

NOVO VALOR DA GEPI

No dia 28 de dezembro, foi publicado no jornal Minas Gerais o Decreto 45.266, que regulamenta o
novo valor da GEPI. O ponto passa a valer R$ 0,70 a partir de janeiro de 2010, enquanto o teto da GEPI
passa para 6 mil pontos a partir de margo de 2010, e para 7 mil pontos a partir de junho de 2010.

O Anexo | do Decreto traz a nova tabela para cdlculo da produtividade individual do cargo efetivo e o

AFFEMG




NO Seu aniversario de 60 anos,
AFFEMG empossa primeira

cerimbnia de posse foi um

ato simples que reuniu dire-

tores e conselheiros eleitos

ara dirigir a AFFEMG no

triénio 2010/2012. O associado José

Lopes de Souza, presidente da Comis-

sdo Eleitoral, explicou que a solenida-

de cumpriu uma obrigacao estatutaria,

ja que a associagao fara uma grande

comemoracgdo no dia 11 de fevereiro,

quando serad festejado o aniversario

de 60 anos da AFFEMG. Ele ressaltou,

em seu discurso, que a AFFEMG, pela

primeira vez, entrega os seus destinos

a uma mulher, Papa, e desejou a ela
muita sorte e sucesso.

Em seguida falou o ex-presidente
da AFFEMG, Sinval Pereira da Silva,
que agradeceu a colaboracdo daque-
les que deixavam o cargo junto com
ele e desejou felicidades a nova presi-
dente. “Quando a classe escolhe, ela
sabe bem o que esta fazendo”, disse,
ressaltando que “a AFFEMG é a soma
de ideais e realizacdes”. Sinval Pereira
deixou o cargo depois de seis anos a
frente da associacdo. Foi a terceira vez
que ele presidiu a AFFEMG.

A presidente empossada, Maria
Aparecida Meloni, Papa, saudou os
membros da Comissao Eleitoral pela
serenidade com que conduziram o
processo na AFFEMG e, emociona-
da, agradeceu os diretores, associa-
dos e funciondrios. “Manifesto aqui
o meu agradecimento a todos que
tornaram possivel este momento
Unico na minha vida. Isto ndo fazia
parte dos meus planos, mas estamos
aqui e eu sou muito grata a todos
pela confianca depositada em mim".
Finalizando, ela afirma seu ideal as-
sociativo e sua disposicdo de fazer e
dar o melhor de si pela AFFEMG nes-
ses préximos trés anos.

mulher na presidéncia

SAMUEL Barouch, Papa, Hugo

Biondini e Sinval Pereira

| =5} g¥ar

VISITAS E VOTOS DE EXITO

Roberto Kupski — Presidente da FEBRAFITE, Luiz Carlos Toloy
JUnior, Presidente da AFRESP e o Deputado Federal Jodo Dado
estiveram na AFFEMG na manha do dia |9 de janeiro trazendo



Diretoria

Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Maria Aparecida Neto Lacerda
e Meloni (Papd)

Diretor Vice-Presidente: Antonio Teixeira da Silva
Diretor Secretario: Paulo Pedro Lessa Baptista Junior
Diretor Secretario Adjunto: Lenivanda Oliveira
Miranda Barbosa

Diretor Financeiro: Nelson de Oliveira Lopes
Diretor Financeiro Adjunto: Flavio Salles Costa
Diretor Administrativo: Geraldo Sozinho

Diretor Administrativo Adjunto: Edir da Silva Martins
Diretor Social: Patricia David Salum

Diretor Social Adjunto: Gilson Magalhaes Teixeira

Diretoria Regional
Baixo Rio Grande (Uberaba): Edson Martins de
Oliveira

Conselho Fiscal

Centro Norte (Sete Lagoas): Eduardo de Souza Assis
Mata (Juiz de Fora): José Thomaz da Silva
Metalurgica (Ipatinga): Neuza Gomes de Oliveira
Mucuri (Tedfilo Otoni): Hugo Benito Villela

Rio Doce (Gov. Valadares): Arnor Alves Ferreira
Norte (Montes Claros): Nelson Gomes dos Santos
Paranaiba (Uberlandia): David Aradjo

Oeste (Divinopolis): Jodo Marcio Gongalves

Sao Francisco (Pirapora): José Mendes de Jesus
Sul (Varginha): Amauri Prado Alvarenga
Sudoeste (Pogos de Caldas): Carlos Alberto Basso
Vale do Sapucai (P Alegre): Gilson Marcos Campos

Conselho de Administracao
Membros Efetivos Ativos

Carolina Amalia Cangado Monteiro André,
Nilton de Oliveira, Osvaldo Rodrigues Flores,
Rubens Nonato da Silva

Membros Efetivos Aposentados

Antonio de Lima Castro, Cleber Juarez

Lucas Gomes, Francisco Mota Santos, José
Nicacio da Silva

Membros Suplentes Ativos

Max Antonio Amaral Pereira, Wanda Batista de
Souza Garcia

Membros Suplentes Aposentados

Antonio Julio Duarte, Lupércio Teixeira

Conselho Fiscal

Membros Efetivos

Adalberto Eustaquio Rodrigues Alves, Francisco
Lourengo Dias, Maria Inés Vieira da Silva
Membros Suplentes

José Carlos Picacio, Onofre Antonio Silveira,
Alvaro Ferreira de Paula

§€ Na primeira viagem a Belo Horizonte como fiscal, em maio de 1970, conheci a AFFEMG, ainda na rua Gon-
calves Dias, onde hoje esta localizada a SEF. Me filiei de imediato e ndo arrependi. Nos vinte e um anos que estive
representando a AFFEMG em Pocos de Caldas, nunca me decepcionei. Parabéns a todos aqueles que batalharam

pelo sucesso de nossa associagao.
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NAS REGIONAIS
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Nelson Gomes Arnor Ferreira David Araujo Gilson Campos Joao Marcio Carlos Basso
Reg. Norte Reg. Rio Doce  Reg. Paranaiba Reg. Vale do Sapucai Reg. Oeste Reg. Sudoeste

REGIONAL SUDOESTE

L
1t

Pocos de Caldas )

Churrasco de
final de ano

Os associados ligados a Regional Su-
doeste se reuniram no dia 17 de dezem-
bro, na Churrascaria Pampa, em Pocos de
Caldas, para um jantar de confraterniza-
cdo. O encontro j& é uma tradicdo entre
os associados da AFFEMG e seus fami-
liares na cidade, marcou a despedida de
2009 com muita alegria.

REeGioNAL SuL

Varginha

Festa redne
servidores da SEF
em Varginha

O saldo da AF de Varginha foi tomado
pelos servidores da Secretaria de Fazenda no
dia 18 de dezembro, para a realizagdo da festa
de fim de ano e comemoragéo do natal 2009.
Quase 200 pessoas participaram do evento,
que teve musica ao vivo e muita animacao. A
festa foi organizada pela SEF, com patrocinio
da AFFEMG e COOPSEF.

FONACATE

A Assembléia Geral do Férum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate), realizada no dia 8 de dezembro de 2009, na sede
da Associa¢do Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil — Anfip, homologou a reeleicdo da diretoria que estd a frente do
Férum desde dezembro de 2007. O presidente é José Carlos Cosenzo, da Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Piblico — Conamp.
O presidente da FEBRAFITE, Federacdo Nacional do Fisco Estadual e Distrital, Roberto Kupski, é o Secretdrio Geral do Férum. A Diretoria foi



Eduardo Assis
Reg.Centro Norte Reg.Mata

RecioNAL MATA, Juiz DE ForA

José Thomaz Neuza Gomes
Reg.Metallrgica Reg. Baixo Rio

NAS REGIONAIS

Hugo Benito
Reg.Sao Francisco Reg.Mucuri

Amauri Prado José Mendes

Reg.Sul

Edson Oliveira

Grande

Trés Rios

Confraternizacao
de associados

Foi a primeira vez que a Regional
Mata, com a colaboragdo do associado
lldo Inés, promoveu uma reunido com co-
legas aposentados que, quando na ativa,
exerceram suas atividades no extinto Pos-
to Paraibuna, na divisa de Minas com Rio
de Janeiro. Esses colegas posteriormente
fixaram residéncia naquele Estado.

O encontro de confraternizagao,
marcado por muita descontracdo e alegria,
foi realizado no dia 17 de dezembro, no
restaurante Cabana Campestre, em Trés
Rios, e contou também com a presenca de
associados, pensionistas e familiares.

ReGioNAL MATA, Juiz DE ForRA
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A diretoria Regional Mata

também incentivou as confra-
ternizacbes de natal em Mu-
Uba,
Cataguases e Além Paraiba.

riaé, Sdo Jodao Del Rei,

REGIONAL PARANIBA

Santos Dumont

Encontro de colegas

Em Santos Dumont, ja esta se tornan-
do tradicdo o almogo de confraternizacdo de
final de ano, oferecido gentilmente por Vit6-
ria Régia, chefe da AR Em 2009, o encontro,
marcado por total descontragdo, contou com
as presencas de funciondrios da casa, ativos
e aposentados. De Juiz de Fora, marcaram
presenca o ex-diretor Regional, Edir da Silva
Martins, e os auditores Walter, José Antonio,
Omar e esposa.

Uberlandia
Almoco ao ar livre

No dia 19 de dezembro, AFFEMG e AFFP se uniram para comemorar o Natal e a chegada
de 2010. Uma festa de congracamento foi realizada na Chacara Ozanan, em Uberldndia, onde
os associados e suas familias participaram de um almoco servido sobre a sombra das arvores,
numa tarde muito agradavel, com musica ao vivo e diversao para as criancas.

46 AFFEMG - 60 anos de respeito e
dignidade pelo associado?? .
Wilson Geraldo Lacerda

€6 AFFEMG - 60 anos de lutas voltadas para o interesse

AFFEMG

classista e 0 bem estar da sociedade mineira??.
Waldir Alves Soares




VIAGEM

construcdo da Colonia de Férias

do Guaruja vem sendo cuidado-

samente acompanhada por uma

omissdo de obra, designada

para esse fim, que cuida, ndo apenas de ve-

rificar o andamento da obra de engenharia

e o respectivo cronograma fisico, mas tam-

bém a questao financeira e a orientacdo da

Diretoria sobre medidas efetivas relativas a

administracdo da obra, que ja esta em fase
de acabamento.

No momento a Diretoria Administra-

tiva ja deu inicio a tomada de precos para

aquisicao de mobiliario e equipamentos que

vao compor os flat e também rouparia. Tudo estéa sendo preparado para que a inauguragdo ocorra em marco.
NOVO CONVENIO OUTROS CONVENIOS

/;\raxé - Hotel Colombo - Rua
Aguas Araxa, S/N° - Barreiro - (34)
36624016

Carandai - Estalagem Fazenda Lazer
Rota da Estrada Real, a 134 km de
Belo Horizonte - (31) 3274-2785

Guarapari - Fragata Hotel/rua
Niterdi, 185, Praia do Morro -
(27)3261-5446

Guarapari - Pousada Diamantina - av.
José Ferreira Ferro, 97 Praia do Morro -
(27) 3361 5651

Guaruja - Hotel Iracemar - rua
Iracema, 96. Praia da Enseada (13)
3326.6850/6851

Pirapora - Hotel Pousada da Sissi
av.Beira Rio, 679 - (38) 3741-
9988/1123

Araxa

Hotel Nacional Inn Previdéncia
Endereco: Avenida do Contorno, 80.

Estancia do Barreiro.

Informagoes e reservas: (34) 3669 8888,
reservas@nacionalprevidencia.com.br
Tarifario para parceria com a AFFEMG

Apartamento Single:

Diaria com café da manha, almoco e caldos:
R$ 135,00

Diaria com café da manha e almoco: R$ 120,00
Diaria com café da manha: R$ 105,00
Apartamento Casal/Duplo:

Diaria com café da manha, almoco e caldos:
R$ 169,00

Diaria com café da manha e almogo: R$ 150,00
Diaria com café da manha: R$ 131,00
Diarias: das 14:00 as 12:00 horas, com
direito a estacionamento.

Nao é cobrada taxa de servico.

Salvador - Catussaba Resort Hotel

TABELA DAS COLONIAS DE FERIAS Alameda da Praia/Itapu - Tel.: 55 71

UTILZAGAO DIVISAO DOS PERIODOS DATADO DATALIMITE 3374-8000
PERIODOS DE INSCRIGAO SORTEO PIPGTO. Santana do Riacho/MG (Serra
03/01a13/01 do Cipo) - D'Elber Pousadas - rua

Lobeira, 335. (31) 3718-7336

Pousada Solar dos Ipés (Serra do
Cip6)- Rodovia MG-10 Km 95 (031)

Janeiro 14/01 a 24/01 1°/10até 30/10 10/11 20/11
25/01 a 04/02

Julho 21/07 a 31/07 1°/04 até 30/04 10/05 20/05 3718 7272, 31) ou (31) 9978-7400
Dezembro 26/12 a 02/01 1°/09 até 30/09 10/10 20/10 Ubatubay/SP -Hotel Coquille
Carnaval Sabado a 42 19/11 até 30/11 10/12 20/12 Rua Praia Grande, 405 Praia Grande
S. Santa 5% a Domingo 1°/12 até 30/12 10/01 20/01 (12) 3835-1611

§6 Quando em 1968 ingressamos para o quadro de fiscais de rendas do estado de Minas Gerias a AFFEMG ainda ndo havia
completado a sua maioridade. Era apenas uma adolescente de pouco mais de |8 anos. Naquela época sua sede era num
casebre na rua da Bahia onde hoje esta erguido o magestoso anexo Il da SEF
Tivemos a oportunidade de colaborar na campanha de levantamento de fundos para a a quisicio da sede propria da rua
Sergipe e sempre acompanhamos, como ainda hoje, o crescimento de nossa associacdo. Sentimo-nos muito felizes por



FISCO

Adesao a nova apolice de
seguro de vida em grupo

seguro de vida em gru-
po deve ter por objetivo
perpetuar-se no tempo,
visando a garantia de
que todos os beneficiarios recebe-
rdo, um dia, a indenizagao contrata-
da. Mas, para que isso seja possivel,
a apolice deve ser auto sustentavel,
pois ndo se concebe que
apolices desequilibradas
e deficitarias sobrevivam
por muito tempo.

Nesse sentido, quem
administra a apdlice na
condicdao de estipulante,
deve cuidar da saude téc-
nica e financeira do con-
trato, propondo medidas
pontuais para que o obje-
tivo maior - a garantia dos
segurados - seja atingido.

Ao Estipulante cabe
o papel de angariar cons-
tantemente novas vidas
(indispensavel para a
oxigenacdo do grupo se-
gurado), cuidar do aten-
dimento aos segurados e
seus beneficiarios, e dis-
cutir e implantar medidas
necessarias para a perenizacdo do
grupo.

Porém, em decorréncia de défi-
cits operacionais, e como ultimo re-
curso, a AFFEMG e a Fisco Corretora
vinham sendo convocadas para cobrir
esses déficits (receita menor que in-
denizacdes) através de reajustes ge-
rais no valor do prémio mensal, sem
aumento de capital, com a obrigaté-
ria aprovacdo de ¥ dos segurados,
conforme prevé o art. 801 do novo

Céd.Civil. Entretanto, um estudo atu-
arial feito pela Seguradora Mapfre
constatou que além do grande indice
de sinistros, existem também grandes
desvios de taxas no grupo, principal-
mente no que tange aos segurados
mais idosos.

Sem outra opcao, a AFFEMG

contratou uma nova apélice junto a
MAPFRE para receber POR ADESAO
todo o nosso grupo segurado, inde-
pendentemente da idade, estado de
saude, com as mesmas coberturas, e
dentro da realidade atuarial de cada
um Importante frisar que essa nova
adesdo pode ser adequada a situagao
pessoal de cada associado, que pode-
ra modificar o seu contrato de acordo
com a sua capacidade de pagamento
(prémio).

Enfatizamos, porém, a impor-
tancia e necessidade da adesdo de
todos os associados/segurados para
a nova apélice o mais rapidamen-
te possivel, pois a apdlice antiga (n°
090.0000111.01) nédo sera renovada
pela MAPFRE ao término de sua vi-
géncia.

WETTYITAIRA

Para viabilizar e agilizar o proces-
so de de nova adesdo, a AFFEMG e a
FISCO CORRETORA firmaram parce-
ria. com o GRUPO SIENA, que atra-
vés de visitas domiciliares em todo
o estado, ira colher as propostas de
adesao, nao havendo necessidade de
deslocamento a sede.

Eventuais ddvidas podem ser
sanadas pelos telefones da FISCO
CORRETORA: 0800.031.5689 e
(31) 3289-5641/5644.

AFFEMG : 60 Anos semeando unido, equilibrio, realizacoes, lazer e salide

e defesa da classe! Parabéns pelo permanente sucesso, somatério de
competentes diretorias,que, ao longo de seis gloriosas décadas, se
sucederam com determinacao e garra !

Ad Multos Annos |

AFFEMG



Encontro de
Pensionistas

No dia 17 de dezembro foi
realizado o ultimo encontro de
pensionistas de 2009. Na oca-
sido, foi feita a apresentagao da
nova Assistente Social da AFFE-
MG, Leticia Amancio Rachi Mo-
reira, que vai trabalhar junto
com Karen Vieira de Abreu. O
ex-presidente Sinval Pereira da
Silva e a atual, Maria Aparecida
Meloni (Papd), participaram do
encontro, realizado no Centro de
Convivéncia da sede.

CLASSIFISCO

Alugo

Apartamento em Cabo Frio - Exce-
lente localizacdo, um quarteirdo da
praia, 3 quartos, DCE, todo monta-
do, s para familias. Tratar: (31) 3225
2752, 9184 2045.

Casa duplex em Cabo Frio - Trés
quartos (1 suite), sala, cozinha, area
de servigo, condominio fechado. Pre-
co: R$ 160,00 a didria. Maximo de 8
pessoas. Perto da rodovidria. Conta-
tos: Lenice (31) 3285 2215 ou Marce-
la (31) 9833 7121, 4101 1040.
Apartamento em Copacabana - Dois
quarteirdes da praia, 6tima localiza-
¢ao. Comporta até cinco pessoas. Tra-
tar no telefone (31) 3227 3060, 3086
1960, 9205 7796.

Apartamento em Guarapari - Na
Praia do Morro. 3 quartos, de frente,
duas vagas, antena parabdlica e chur-
rasqueira. Tratar com José Toledo:
(32) 3211-0334

Apartamento em Guarapari - Dois
quartos (sendo 1 suite), na Galeria
Praia Center, Praia do Morro. Novo,
uma vaga, na quadra da praia. Tratar
com Eula, ap6s o meio-dia, no telefo-
ne (31) 3213 8348 ou Dani (31) 8493
4373.

Vendo

Lote em Lagoa Santa. 1000m?, pla-
no, condominio fechado, préximo a
centro comercial e ao centro da ci-
dade. Infra-estrutura em fase de fi-

SAUDADES

nalizacdo. Tratar com Joao Paulo (31)
8734-0089 ou Adriane 8748-3634.
Area de 16 mil metros quadrados,
ha 1.500 metros do Centro Adminis-
trativo do Estado. Mata nativa, ar-
vores frutiferas, agua, luz, telefone,
linha de 6nibus. Aceito formar condo-
minio. Tenho pré-projetos. Aceito tro-
cas. Tratar com Wandril, nos telefones
(31) 9952 1222, 3223 4022.

Vaga de garagem no Centro de Belo
Horizonte, no Estacionamento Sao
José, rua Espirito Santo esquina com
Tupis. Tratar com Marcos: (31) 3293
1099, 9957 6622.

Casa em Nova Vicosa (fica a 17 km
de Mucuri e a 15 de Nova Vicosa), a
50 m da praia, entre o Restaurante
do Cachimbo e a Barraca do Carldo
(fiscal aposentado de Minas). Luz,
antena parabdlica, bomba d'agua au-
tomatica, 2 quartos com camas em
alvenaria, sl, varanda, geladeira, TV.
Chaves no local, com André Anacleto.
Tratar: Paula Calhau, fones (33) 3267
1750, (33) 9191 4353.

Servicos

Manutencao em informatica: insta-
lagao, configuragao, upgrade, backup,
redes. Tratar com Fernando Araujo:
(31) 8878 3001.

Designer de interiores - Projetos de
decoragdo, orcamento sem compro-
misso. Tratar com Waleska Andrade:
(31) 8797-0263, valeska.andrade@
gmail.com

Paulo Heber Santos, ocorrido no dia
18/12, em Araxa.

Amintas Rodrigues Pereira, méae do as-
sociado Sr. José Haroldo Soares Aranha,
ocorrido dia 19/12, em Belo Horizonte

Guido Rezende, esposo da associada Sra.
Carmozita de Miranda Rezende, ocor-
rido dia 20/12, em Governador Vala-
dares.

Ananias Rodrigues de Oliveira, pai
da ex-Diretora da Regional Oeste, Le-
nivanda Oliveira Miranda Barbosa. Fa-
leceu no dia 27/12, em Cristais.

Evandro Godinho da Silva, irmao do as-
sociado Sr. Glimaldo Godinho da Silva,
no 28/12, em Caratinga.

Déborah Lemos Pereira Boaechat, filha
da associada Margarida Batista Pereira,
no dia 30/12, em Varginha.

Erna Bartels, beneficiaria do plano, ocor-
rido em 31/12, em Belo Horizonte.

llka Passos Ferreira Gomes, mae do asso-
ciado Fernando Antbnio Passos Gomes,
no dia 31/12, em Belo Horizonte.

Pedro Teixeira de Queiroz Junior, ocorrido
no dia 02/01/2010, em Estrela Dalva.

i Nos, Funcionarios ativos e inativos da Secretaria da Fazenda de Pocos de Caldas,
congratulamos pelos 60 anos, da nossa AFFEMG a comemorar no dia 15/02/2010, cuja existéncia
nos tem proporcionado seguranca e confraternidade em todo o caminhar de nossas vidas, inclusive de nossos familiares.

Parabéns a todos seus dirigentes! ??



MINHA ASSOCIACAO

Sessenta anos da AFFEMG

Carlos H. Peixoto
Auditor Fiscal/ipatinga

o dia 15 de fevereiro de
2010 a AFFEMG completara
sessenta anos: - metade da
existéncia da Secretaria de
Estado de Fazenda de Minas Gerais.
Parodiando Woody Allen, eu nédo
tinha a menor intencdo em fazer par-
te de uma associacdo que me aceitasse
como associado. Por um motivo crucial:
quando a AFFEMG foi fundada, gracas
ao desprendimento de um grupo de co-
legas, que entraram apenas com imensa
boa vontade e pouco dinheiro a fundo
perdido, eu ndo estava aqui para dar os
meus palpites. Os colegas fiscais fizeram
tudo sem a minha autorizagdo, incorren-
do, inclusive, no risco de ver a associacao
despejada pela Secretaria de Fazenda.

NOSSO ACERVO

Mas, por um golpe do destino, aqui estamos. Fico pensando, se eu fosse
ndo-associado também néo ia querer saber onde e quanto os aposentados, ati-
vos, pensionistas e licenciados colocaram o dinheiro do prémio de produtividade
(plus), se foi na COOPSEF ou na poupancga; eu também nao estaria interessado
em conhecer a rede de assisténcia médico-social implantada e mantida com as
contribuicbes dos servidores fazendarios do Estado de Minas Gerais através da
AFFEMG e da FUNDAFFEMG; o quanto as duas entidades colaboram com o bem-
estar dos funcionarios fazendarios e seus familiares, quais sdo os programas de
salde preventiva e sua importancia na reducdo das licengas para tratamento de
salide, absenteismo e etc.

Nao é facil ser associado da AFFEMG e FUNDAFFEMG. Os diretores estdo
sempre mandando cartas pra nos lembrar do cronograma de vacinagdo contra a
gripe, hepatite B e outras - sdo tantas chamadas que me falha a meméria. Todo més
vocé recebe convites para integrar-se a algum programa de danca, festa, condicio-
namento fisico, oficina, combate ao diabetes, palestras ou recreacdo. Pensei até em
comegar a fumar compulsivamente, sé pra fazer parte do grupo de apoio ao antiba-
gismo criado pela Fundaffemg. Conheco um colega que fumou durante vinte anos,
dois magos de cilindro de fumaca por dia, como se fosse uma chaminé ambulante,
e ao final do programa o ex-viciado deixou o cigarro na saudade e sé tinha elogios
para o grupo de amigos que fez falando mal dos males que o cigarro nos causa.

Cansa a nossa beleza ser convidado para participar de festas, congressos,
confraternizagdes, tudo para que possamos ter um bom convivio com os colegas,
dentro e fora do ambiente de trabalho. Intriga-me, também, por que a FUNDA-
FFEMG é considerada uma das melhores operadoras de planos de satde de auto-
gestao do pais. Como podemos notar, motivos ndo nos faltam pra comemorar os
sessenta anos da AFFEMG.

FoTo DE CURSO PARA Fiscals, 1970
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€460 anos de existencia por si préoprio diz tudo: luta, superagao,

representacdo e bem servir?? .

AFFEMG




Comemoracao dos
60 anos da AFFEMG

Comemorar 60 anos é um marco e a AFFEMG sabe disso. Desde 1950
a entidade busca o melhor para seus associados, sempre lutando pela defesa
dos seus direitos, oferecendo opcbes de lazer e entretenimento, e sevigos
de qualidade nas areas de salde e seguros. Tradicdo, solidez e confianca sao
caracteristicas que marcam a histéria da Associacdo e é por tudo isso que a
data nao pode ser esquecida.

Comemore com a AFFEMG, afinal de contas todos nés ajudamos a
construir esta histéria.

Na ocasiao, acontecera também o evento comemorativo de posse
da Diretoria e Conselhos eleitos para o triénio 2010/2012, seguida e
em seguida sera oferecido coquetel com musica ao vivo.

Data e horario: 11 de fevereiro, 20h
Local: Buffet Catharina (Saloes Nobre e Versailles)
Endereco: av. Raja Gabaglia, 2708 - Belo Horizonte

Convites limitados a capacidade do local.

O associado interresado poderd retirar, gratuitamente, o seu convite
(nominal e intranferivel) e o de 1 (um) acompanhante, conforme abaixo:

M Regiao Metropolitana de Belo Horizonte:

O convite podera ser retirado nos dias 4 e 5 de fevereiro, no segundo
andar da sede, na rua Sergipe, 893, no horario de 8h as 17h.

M Diretorias Regionais:

O associado devera procurar a sede da Diretoria Regional mais préxima de
sua residéncia e fazer a reserva do seu convite, nos dias 4 e 5 de fevereiro. As
despesas com transporte, alimentacao e hospedagem em Belo Horizonte
serao assumidas pelo proprio associado.

Informamos, também, que para as Regionais, uma programacao especial
estasendo organizada, e os eventos acontecerao ao longo do ano. Tao logo elas
sejam definidas, os associados serao comunicados e convidados a participar.

Nao serao disponibilizados convites para venda.
Participe, comemore! Vamos reforcar nossos
lacos de uniao e confianca na AFFEMG.

Informacgbes: com Gabriella ou Laura, nos telefones (31) 3289 5704 ou
3289 5709, diretoriasocial@affemg.com.br ou eventos@affemg.com.br.

Sem medo
de sorrir

Centro de
Impla nt‘OdontIa = Carga imediata

= Fixacdo zigomatica
) choidiobens = Procedimentos realizados sob sedagio ¢ anestesia geral
Dra. Juliana Melgaco Silveira . Cirurgia Plastica intra-oral

= Cirurgia avangada

Dr. Antdnio Miguel da Silveira

NOSSA HISTORIA

Para marcar o sexagenario da nossa
associagao serdo publicadas, mensalmen-
te, no AFFEMG Noticias, fotos e textos
de associados e do acervo da entidade.
A colaboracdo de todos é muito bem-
vinda. Se vocé tem fotografias, docu-
mentos ou outros registros que ajudem
a contar a histéria da AFFEMG, envie um
e-mail para comunicacdo@affemg.com.
br, entregue na regional mais préxima ou
envie, pelo correio, para a sede (rua Ser-
gipe, 893. Funcionarios. BH/MG).

ESCREVA PARA
A AFFEMG

Se vocé quer ver seu depoimento
publicado no AFFEMG Noticias, envie
uma frase falando sobre a sua asso-
ciagdo para o e-mail: comunicacdo@
affemg.com.br ou entre em contato
com a Assessoria de Comunicagao,
pelo telefone (31) 3289 5613, a partir
do dia 1° de fevereiro.

CONFIANCA ESTA

NA ORIGEM

Vocé sabia que a AFFEMG foi a
primeira entidade representativa de
servidores publicos criada em Minas
Gerais? A associacao s6 se tornou
vidvel pela determinacdo e con-
fianca entre colegas. Para sua cria-
¢do, os pioneiros emprestaram CR$
20.000,00 para custear as despesas
iniciais da entidade.

el.: 3221-8470 / 3221-8068

Av. do Contorno, 4849 « Térreo « CEP 30110-100



