
Campanha salarial 
2008/2009 
Revitalização do Plus, novo teto de 

Gepi e novo valor do ponto 

Página 3

 INFORMATIVO DA ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS FISCAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ANO XIX  -  Nº 241  -  JANEIRO DE 2010

AFFEMG NOTÍCIASAFFEMG NOTÍCIAS

NOVIDADES
Além de novo projeto gráfico, o jornal 
AFFEMG Notícias começa a publicar, nes-
ta edição, textos de associados em come-
moração aos 60 anos da entidade. Quem 
estréia a coluna é o Auditor Fiscal Carlos

CONVÊNIOS
Associados da AFFEMG já podem frequen-
tar o Hotel Nacional Inn Previdência, em 
Araxá. Veja também a lista de hotéis, na 
praia ou nas montanhas, com os quais a 
AFFEMG tem convênios

60 anos da AFFEMG
Uma história de 

Confi ança e Futuro
A festa de comemoração do aniversário será no dia 11 de fevereiro, ocasião em que acontecerá também  

a solenidade de posse da Diretoria e Conselhos - Triênio 2010/2012.
Página 12

TRANSMISSÃO DE CARGO

No dia 4 de janeiro, numa cerimônia simples, 
em Belo Horizonte, Sinval Pereira da Silva passou o 
cargo para sua sucessora na presidência da AFFEMG, 
Maria Aparecida Neto Lacerda e Meloni - Papá. Par-
ticiparam somente os diretores e conselheiros eleitos. 
Saiba quem são eles nas páginas 4 e 5.

REGIONAIS
Veja as fotos de algumas comemo-
rações de final de ano pelo estado. 

Páginas 6 e 7

REPOSICIONAMENTO POR TEMPO DE SERVIÇO
Publicado no dia 31 de dezembro de 2009, o Decreto nº 45.274.
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Belo Horizonte



PALAVRA DA DIRETORA PRESIDENTE

AFFEMG do presente,
 engajamento e confi ança

Esse é um momento especial para a AFFEMG. Ao mesmo tempo que se prepara para 
comemorar seu aniversário de 60 anos, o que, naturalmente nos remete para a sua 
rica história de representação e defesa do Fisco Mineiro, também projeta para o 
futuro as muitas expectativas, particularmente decorrentes do início da gestão da 

nova Diretoria, que conduzirá os destinos da Entidade nos próximos três anos.  
 A AFFEMG do presente é uma Entidade forte, ciente de sua história e de seu 

papel. Sempre manteve uma relação com o Estado e a SEF aberta ao diálogo, franca e 
cooperativa. No entanto, esta conduta nunca significou submissão nem perda da autonomia 
e independência institucional da Associação, que são pilares de sua existência. Pois afinal, 
os papéis devem ser respeitados, não sendo recomendável que governo e Administração 
interfiram nos processos decisórios da classe, nem em suas Entidades. 

 Raros foram os momentos em que, pela natureza das medidas adotadas contra a classe 
fiscal, a AFFEMG foi obrigada a assumir uma posição adversária e, quando isso aconteceu, 
a história mostrou que a Entidade estava certa, porque ao defender o servidor, ela defendia 
também o serviço público e a própria instituição SEF.

 Há algum tempo, o conjunto de medidas que vêm sendo adotadas contra a classe 
fiscal, decorrente, principalmente, da negação do preceito constitucional que define o Fisco 
como uma carreira exclusiva de Estado, tem nos causado muitos danos. A AFFEMG sempre 
manifestou sua discordância  com essas iniciativas. Não envidaremos todos os esforços para 
dialogar com o Governo no sentido de mostrar que tais iniciativas comprometem o futuro 
do Fisco como instituição, enfraquecem a receita pública e fragilizam os mecanismos de 
que dispõem a sociedade para combater a sonegação. Assim, a nova Diretoria espera que a 
AFFEMG seja ouvida nas questões que envolvem a classe fiscal, porque a Associação tem o 
que dizer e não absterá de seu papel.

O que foi dado à classe em resposta à campanha salarial 2008/2009 é insuficiente e 
inadequado. Além de ficar muito aquém da pauta aprovada pela classe na AGE de nov/08, 
não considera os seus fundamentos, quais sejam, a união da categoria, a segurança na 
remuneração e a diminuição das desigualdades. A revitalização do plus, como componente 
decisivo da remuneração dos ativos, a manutenção da conta reserva, que, como o plus, 
traz consigo os mesmos vícios de insegurança compondo a remuneração sem ser salário e a 
manutenção do nível I da carreira constituem pontos que necessitam ser negociados.  

Da mesma forma, o Decreto 45.274/09, que trata do reposicionamento na carreira 
por tempo de serviço, editado sem ouvir a categoria, também precisa ser discutido. As tantas 
distorções que a aplicação dos critérios estão mostrando nas primeiras simulações indicam 
que as regras do decreto são inadequadas e que ele precisará ser alterado. 

Esses assuntos, continuam na pauta de reivindicação da categoria, e portando devem 
ser objeto de negociações com o Governo e a AFFEMG exige participar.

O processo eleitoral, pela forma como transcorreu, mostrou um grande envolvimento 
dos associados, primeiro na massiva participação nos debates de campanha, confirmado no 
alto comparecimento às urnas. Isso fortalece muito a AFFEMG. A plataforma vencedora foi 
a de uma Associação engajada e comprometida com a defesa dos interesses dos associados 
e da classe e desse papel não nos afastaremos em nenhum momento.  

Pela história da Associação e pelos compromissos assumidos pela nova Diretoria, a  
AFFEMG não vai abandonar nenhum de seus associados, nem ativos, nem aposentados, 
nem os novos fiscais do concurso de 2004, nem pensionistas, nem qualquer Fiscal que tenha 
seus direitos lesados nem as legitimas expectativas frustradas. Cada dia de trabalho na gestão 
que se inicia será dedicado à concretização dos compromissos assumidos em campanha e no 
sentido de fortalecer nossa entidade como instrumento de defesa de toda classe.    

NOTAS

PAGAMENTO DO SERVIDOR
O Governo do Estado anunciou, 

através do Portal do Servidor, que todas 
as vezes que o pagamento dos funcioná-
rios cair numa segunda-feira, o crédito do 
salário em conta corrente ficará disponível 
a partir das 6h do sábado anterior, para 
saque ou qualquer outra transação em 
máquinas de autoatendimento do Banco 
do Brasil.

DIA NACIONAL DO APOSENTADO
24 de janeiro é comemorado o Dia 

Nacional do Aposentado, instituído pela 
Lei 6.926, de 30 de junho de 1981, para 
homenagear todos aqueles que dedica-
ram parte importante de suas vidas ao 
trabalho. A AFFEMG parabeniza todos os 
seus associados que se encontram nesta 
situação, gozando o merecido descanso 
depois de anos dedicados à Secretaria de 
Fazenda. 

SENADOR QUER SERVIDORES 
DE CARREIRA NO 
COMANDO DA RECEITA

Ex-secretário da Receita Federal do 
Brasil (RFB), o senador Francisco Dornel-
les (PP/RJ) deseja que os cargos de diri-
gente da Receita Federal do Brasil (RFB) e 
de procurador-geral da Fazenda Nacional 
sejam ocupados exclusivamente por servi-
dores de carreira. Projetos de sua autoria 
propondo essas mudanças deverão ser vo-
tados este ano pela Comissão de Consti-
tuição, Justiça e Cidadania do Senado. Na 
defesa dos projetos, Dornelles diz que o 
exercício de certas funções decisórias no 
âmbito da administração pública deve so-
frer o mínimo de influência de interesses 
políticos de ocasião. 

EXPEDIENTE
Informativo da Associação dos Funcionários Fiscais do 
Estado de Minas Gerais
Diretoria Executiva: Diretora Presidente Maria Aparecida Neto Lacerda e 
Meloni (Papá), Diretor vice-presidente Antônio Teixeira da Silva, Diretor 
Secretário Paulo Pedro Lessa Baptista Júnior (Pepê), Diretor Secretário 
Adjunto Lenivanda Oliveira Miranda Barbosa, Diretor Financeiro Nelson 
de Oliveira Lopes, Diretor Financeiro Adjunto Flávio Salles Costa, Diretor 
Administrativo Geraldo Sozinho Diretor Administrativo Adjunto Edir da

Cançado Monteiro André, Nilton de Oliveira, Osvaldo Rodrigues 
Flores, Rubens Nonato da Silva Membros suplentes ativos - Max 
Antônio Amaral Pereira, Wanda Batista de Souza Garcia Membros 
efetivos aposentados - Antônio de Lima Castro, Cleber Juarez Lucas 
Gomes, Francisco Mota Santos, José Nicácio da Silva Membros suplentes 
aposentados - Antônio Júlio Duarte, Lupércio Teixeira
Conselho Fiscal: Membros efetivos - Adalberto Eustáquio Rodrigues 
Alves, Francisco Lourenço Dias, Maria Inês Vieira da Silva Membros 
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Neuza Gomes de Oliveira, Mucuri Hugo Benito Villela, Norte Nelson 
Gomes dos Santos, Oeste João Márcio Gonçalves, Paranaíba David 
Araújo, Rio Doce Arnor Alves Ferreira, São Francisco José Mendes de 
Jesus, Sudoeste Carlos Alberto Basso, Sul Amauri Prado Alvarenga, Vale 
do Sapucaí Gilson Marcos Campos

Jornalista responsável: Aparecida Lira - MTB 2914/MG Proj. gráfico e 
diagramação: Carlos A. Domingos – MTB 6050/MG/Designer Impressão: 
FUMARC - Tiragem: 7000 exemplares

TELEFONES/E-MAILS ÚTEIS

Geral: 
Tel:3289-5600/0800-283 2023 affemg@affemg.com.br
Assessoria de Comunicação: 
Tel:3289-5613/comunicacao@affemg.com.br
Serviço Social: (convênios AFFEMG, orientações 
Previdenciárias): Tel:3289-5626/social@affemg.com.br 
Cadastro: (alterações cadastrais e informações sobre como 
se associar): Tel: 3289-5637/cadastro@affemg.com.br
Departamento Jurídico: Tel: 3289-5611, 3289-5610, 
3289-5609 juridico@affemg.com.br
Fisco Corretora: Tel: 0800 31 5689, 3289-5686, 3289-
5684, 3289-5640 - fisco@affemg.com.br
Financeiro: Tel: 3289-5604, 3289-5603, 3289-5602 - 
financeiro@affemg.com.br
Reserva para Colônias de Férias: Tel: 3289-5636/5635, 
colonia@affemg.com.br              



Foi publicado no dia 31 de dezem-
bro de 2009, o Decreto nº 45.274/ 
30.12.2009, que regulamenta o re-
posicionamento por tempo de ser-

viço, dos servidores do Poder Executivo, in-
cluindo os servidores do quadro de Tributa-
ção Fiscalização e Arrecadação (art. 1º, VIII) 
que já ocupavam os cargos de FTE ou AFTE 
no período de 1996 a 2005, e que não tive-
ram suas progressões publicadas.
 A regra é a seguinte: 

- até 3 anos de efetivo exercício, o servidor 
será reposicionado no nível I, grau A – contar 
um grau a cada intervalo de um ano;
- de 3 a nos até 6 anos – será reposicionado 
no nível II, grau A – contar um grau para cada 
intervalo de um ano, computados a partir dos 
3 anos;
- acima de 6 anos – será reposicionado no 
nível III, grau A – contar um grau para cada 
intervalo de um ano, computados a partir dos 
6 anos.  (Art. 21, III)

Todos os servidores foram jogados no 
início da carreira – nível I, grau A - a partir 
dessa posição, conforme o tempo represa-
do, cada um passará a “andar” na carreira. 

Por essa regra, alguns servidores, ape-
sar de contarem tempo represado, não ga-
nharão nenhuma posição nova. Também 
não serão contemplados os Auditores do 
concurso de 2004, nem aqueles que se a       
osentaram até 1997. 

Para os servidores que não tiveram ne-

P O L Í T I C A

Sai o decreto de reposicionamento 
por tempo de serviço 

nhuma progressão, conta-se a data de 1º de 
janeiro do ano seguinte ao do ingresso.  

O reposicionamento (previsto no arti-
go 9º, da Lei 16.190 de 22/06/2006), de-
veria ter se efetivado em 30 meses desde a 
publicação da Lei. Esse prazo se esgotou em 
julho de 2009. 

Essa era a última oportunidade, previs-
ta em Lei, para que a Administração promo-
vesse as correções necessárias decorrentes 
do enquadramento na carreira nova, que 
não considerou a posição relativa que cada 
um já tinha percorrido na carreira da 6762. 

As repercussões financeiras decor-
rentes do reposicionamento estão sujei-
tas às disponibilidades da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

 
Antecedentes:

No início de 2009, a SEPLAG divulgou 
uma minuta de decreto de reposicionamen-
to para todas as carreiras, exceto para o pes-
soal da Secretaria da Fazenda. 

Em reunião com a Diretoria da AFFE-
MG, questionada sobre a razão da exclusão 
dos Auditores, a Administração informou 
que as carreiras da SEF teriam um decreto 
específico. Nessa ocasião, deu-se início, de 
forma mais organizada, à discussão desse 
tema no meio dos Auditores, chegando à 
formalização de algumas propostas, das 
quais uma foi aprovada pelos representan-
tes da classe no CDA de 10 de dezembro 
último e encaminhada à SEF. 

Em 16 de dezembro de 2009, o Se-
nhor Secretário da Fazenda, por meio do 
OF.GAB.SEC.Nº 1.295/2009, afirma o 
seguinte: 

“encaminhar à SEPLAG minuta de de-
creto para reposicionamento das carreiras, 
estabelecendo o nível II do AFRE e GEFAZ, 
como nível base, para que estas carreiras 
tenham, também, o seu critério definido”. 
(reprodução do último item do OF.SEF.GAB.
SRE. 571/2009) 

O Decreto, como se vê, não conside-
rou o nível II do AFRE como nível base para 
o reposicionamento. 

De início, o Decreto traz a marca des-
sa Administração: é uma regra para alguns, 
não para todos. Além da inexplicável medi-
da de “jogar” alguns servidores no nível I, 
da carreira - afinal para os FTE ou AFTE que 
já estavam na SEF em 2005 o nível inicial 
foi o II-A - essa regra pretende anular, para 
alguns, o tempo de efetivo exercício na SEF, 
antes de 1996 e assim ocasiona muitas dis-
torções fazendo com que pessoas com mais 
tempo de serviço fiquem posicionados atrás 
de outros com menos tempo e até mesmo 
Fiscais que entraram num mesmo ano fi-
quem em posições diferentes na carreira. 

De acordo com informação da SEF, a 
SRH está fazendo os devidos levantamentos 
e até junho poderão ser promovidas as cor-
reções no Decreto.

NOVO VALOR DA GEPI
No dia 28 de dezembro, foi publicado no jornal Minas Gerais o Decreto 45.266, que regulamenta o 

novo valor da GEPI. O ponto passa a valer R$ 0,70 a partir de janeiro de 2010, enquanto o teto da GEPI 
passa para 6 mil pontos a partir de março de 2010, e para 7 mil pontos a partir de junho de 2010. 

O Anexo I do Decreto traz a nova tabela para cálculo da produtividade individual do cargo efetivo e o 

No “Minas Gerais” do dia 29 de 
dezembro de 2009, foi publicada a Lei nº 
18.862 (que trata  do DER), mas o artigo 
19 altera a sistemática de compensação 
do plus, revitalizando, para 2010, o prê-
mio de produtividade.

LEI Nº 18.682, DE 28 DE DEZEMBRO 
DE 2009

Art. 19. O art. 31 da Lei nº. 17.600, 
de 1º de julho de 2008, passa a vigorar 
com a seguinte redação:

“Art. 31 - ... 

§ 3º. Na hipótese de o resultado de-
corrente da operação descrita nos §§ 1º 
e 2º deste artigo ser negativo, o déficit 
constatado será descontado da ampliação 
observada no período seguinte e, se ne-
cessário, nos períodos posteriores, desde 
que pertencentes ao próprio exercício, 
sem ultrapassá-lo, ainda que a compensa-
ção se dê parcialmente.

§ 4º.  Após a apuração do resultado 
da operação descrita nos §§ 1º,  2º e 2º. 
deste artigo em relação ao último período 
de referência do exercício, verificando-se 

pagamento do Prêmio de Produtividade 
nos períodos anteriores em montante su-
perior ao que seria devido no exercício, o 
valor pago a maior será descontado dos 
pagamentos do Prêmio de Produtividade 
devidos nos períodos posteriores, até sua 
total compensação.” (nr)

Art. 20. O disposto nos §§ 3º. e 4º. 
do art. 31 da Lei nº. 17.600, de 2008, 
com a redação dada por esta Lei, aplica-
se à apuração e ao pagamento do Prê-
mio de Produtividade referente ao exer-
cício de 2009.

REVITALIZAÇÃO DO PLUS



A cerimônia de posse foi um 
ato simples que reuniu dire-
tores e conselheiros eleitos 
para dirigir a AFFEMG no 

triênio 2010/2012. O associado José 
Lopes de Souza, presidente da Comis-
são Eleitoral, explicou que a solenida-
de cumpriu uma obrigação estatutária, 
já que a associação fará uma grande 
comemoração no dia 11 de fevereiro, 
quando será festejado o aniversário 
de 60 anos da AFFEMG. Ele ressaltou, 
em seu discurso, que a AFFEMG, pela 
primeira vez, entrega os seus destinos 
a uma mulher, Papá, e desejou a ela 
muita sorte e sucesso.

Em seguida falou o ex-presidente 
da AFFEMG, Sinval Pereira da Silva, 
que agradeceu a colaboração daque-
les que deixavam o cargo junto com 
ele e desejou felicidades a nova presi-
dente. “Quando a classe escolhe, ela 
sabe bem o que está fazendo”, disse, 
ressaltando que “a AFFEMG é a soma 
de ideais e realizações”. Sinval Pereira 
deixou o cargo depois de seis anos a 
frente da associação. Foi a terceira vez 
que ele presidiu a AFFEMG. 

A presidente empossada, Maria 
Aparecida Meloni, Papá, saudou os 
membros da Comissão Eleitoral pela 
serenidade com que conduziram o 
processo na AFFEMG e, emociona-
da, agradeceu os diretores, associa-
dos e funcionários. “Manifesto aqui 
o meu agradecimento a todos que 
tornaram possível este momento 
único na minha vida. Isto não fazia 
parte dos meus planos, mas estamos 
aqui e eu sou muito grata a todos 
pela confiança depositada em mim”. 
Finalizando, ela afirma seu ideal as-
sociativo e sua disposição de fazer e 
dar o melhor de si pela AFFEMG nes-
ses próximos três anos.

No seu aniversário de 60 anos, 
AFFEMG empossa primeira 

mulher na presidência

PAPÁ: com os dirigentes da FUNDAFFEMG SAMUEL Barouch, Papá, Hugo 
Biondini e Sinval Pereira

VISITAS E VOTOS DE ÊXITO
Roberto Kupski – Presidente da FEBRAFITE, Luiz Carlos Toloy 
Júnior, Presidente da AFRESP e o Deputado Federal João Dado  
estiveram na AFFEMG na manhã do dia 19 de janeiro trazendo 
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Diretoria Executiva
Diretor Presidente: Maria Aparecida Neto Lacerda 
e Meloni (Papá)
Diretor Vice-Presidente: Antônio Teixeira da Silva
Diretor Secretário: Paulo Pedro Lessa Baptista Júnior
Diretor Secretário Adjunto: Lenivanda Oliveira 
Miranda Barbosa
Diretor Financeiro: Nelson de Oliveira Lopes
Diretor Financeiro Adjunto: Flávio Salles Costa
Diretor Administrativo: Geraldo Sozinho
Diretor Administrativo Adjunto: Edir da Silva Martins
Diretor Social: Patrícia David Salum
Diretor Social Adjunto: Gilson Magalhães Teixeira

Diretoria Regional
Baixo Rio Grande (Uberaba): Edson Martins de 
Oliveira

Centro Norte (Sete Lagoas): Eduardo de Souza Assis
Mata (Juiz de Fora): José Thomaz da Silva
Metalúrgica (Ipatinga): Neuza Gomes de Oliveira
Mucuri (Teófilo Otoni): Hugo Benito Villela
Rio Doce (Gov. Valadares): Arnor Alves Ferreira
Norte (Montes Claros): Nelson Gomes dos Santos
Paranaíba (Uberlândia): David Araújo
Oeste (Divinópolis): João Márcio Gonçalves
São Francisco (Pirapora): José Mendes de Jesus
Sul (Varginha): Amauri Prado Alvarenga
Sudoeste (Poços de Caldas): Carlos Alberto Basso
Vale do Sapucaí (P. Alegre): Gilson Marcos Campos

Conselho de Administração
Membros Efetivos Ativos
Carolina Amália Cançado Monteiro André,
Nilton de Oliveira, Osvaldo Rodrigues Flores, 
Rubens Nonato da Silva

Membros Efetivos Aposentados
Antônio de Lima Castro, Cleber Juarez 
Lucas Gomes, Francisco Mota Santos, José 
Nicácio da Silva
Membros Suplentes Ativos
Max Antônio Amaral Pereira, Wanda Batista de 
Souza Garcia
Membros Suplentes Aposentados
Antônio Júlio Duarte, Lupércio Teixeira

Conselho Fiscal
Membros Efetivos
Adalberto Eustáquio Rodrigues Alves, Francisco 
Lourenço Dias, Maria Inês Vieira da Silva
Membros Suplentes
José Carlos Picacio, Onofre Antônio Silveira, 
Álvaro Ferreira de Paula

“Na primeira viagem a Belo Horizonte como fiscal, em maio de 1970, conheci a AFFEMG, ainda na rua Gon-
çalves Dias, onde hoje está localizada a SEF. Me filiei de imediato e não arrependi. Nos vinte e um anos que estive 
representando a AFFEMG em Poços de Caldas, nunca me decepcionei. Parabéns a todos aqueles que batalharam 

pelo sucesso de nossa associação.
Parabéns AFFEMG! Parabéns Diretores! Parabéns Associados! Parabéns Funcionários!”

Diretoria

Conselho Fiscal Conselho de Administração



NAS REGIONAIS
Nelson Gomes 
Reg. Norte

Arnor Ferreira 
Reg. Rio Doce

David Araújo
Reg. Paranaíba

Gilson Campos
Reg. Vale do Sapucaí

João Márcio
Reg. Oeste

Carlos Basso
Reg. Sudoeste

REGIONAL SUDOESTE  
Poços de Caldas

Churrasco de 
fi nal de ano

Os associados ligados à Regional Su-
doeste se reuniram no dia 17 de dezem-
bro, na Churrascaria Pampa, em Poços de 
Caldas, para um jantar de confraterniza-
ção. O encontro já é uma tradição entre 
os associados da AFFEMG e seus fami-
liares na cidade, marcou a despedida de 
2009 com muita alegria.

REGIONAL SUL  
Varginha

Festa reúne 
servidores da SEF 
em Varginha

O salão da AF de Varginha foi tomado 
pelos servidores da Secretaria de Fazenda no 
dia 18 de dezembro, para a realização da festa 
de fim de ano e comemoração do natal 2009. 
Quase 200 pessoas participaram do evento, 
que teve música ao vivo e muita animação. A 
festa foi organizada pela SEF, com patrocínio 
da AFFEMG e COOPSEF.

FONACATE
A Assembléia Geral do Fórum Nacional das Carreiras Típicas de Estado (Fonacate), realizada no dia 8 de dezembro de 2009, na sede 

da Associação Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil – Anfip, homologou a reeleição da diretoria que está à frente do 
Fórum desde dezembro de 2007. O presidente é José Carlos Cosenzo, da Associação Nacional dos Membros do Ministério Público – Conamp.  
O presidente da FEBRAFITE, Federação Nacional do Fisco Estadual e Distrital, Roberto Kupski, é o Secretário Geral do Fórum. A Diretoria foi 



REGIONAL MATA, JUIZ DE FORA

Três Rios

Confraternização 
de associados  

Foi a primeira vez que a Regional 
Mata, com a colaboração do associado 
Ildo Inês, promoveu uma reunião com co-
legas aposentados que, quando na ativa, 
exerceram suas atividades no extinto Pos-
to Paraibuna, na divisa de Minas com Rio 
de Janeiro. Esses colegas posteriormente 
fixaram residência naquele Estado.

O encontro de confraternização, 
marcado por muita descontração e alegria, 
foi realizado no dia 17 de dezembro, no 
restaurante Cabana Campestre, em Três 
Rios, e contou também com a presença de 
associados, pensionistas e familiares.

REGIONAL PARANÍBA

Uberlândia

Almoço ao ar livre
No dia 19 de dezembro, AFFEMG e AFFP se uniram para comemorar o Natal e a chegada 

de 2010. Uma festa de congraçamento foi realizada na Chácara Ozanan, em Uberlândia, onde 
os associados e suas famílias participaram de um almoço servido sobre a sombra das árvores, 
numa tarde muito agradável, com música ao vivo e diversão para as crianças.

REGIONAL MATA, JUIZ DE FORA

Santos Dumont

Encontro de colegas 

Em Santos Dumont, já está se tornan-
do tradição o almoço de confraternização de 
final de ano, oferecido gentilmente por Vitó-
ria Régia, chefe da AF. Em 2009, o encontro, 
marcado por total descontração, contou com 
as presenças de funcionários da casa, ativos 
e aposentados. De Juiz de Fora, marcaram 
presença o ex-diretor Regional, Edir da Silva 
Martins, e os auditores Walter, José Antônio, 
Omar e esposa. 

A diretoria Regional Mata 

também incentivou as confra-

ternizações de natal em Mu-

riaé, São João Del Rei, Ubá, 

Cataguases e Além Paraíba.

Eduardo Assis
Reg.Centro Norte

Neuza Gomes
Reg.Metalúrgica

José Thomaz
Reg.Mata

Amauri Prado
Reg.Sul

Edson Oliveira
Reg. Baixo Rio 
Grande

José Mendes
Reg.São Francisco

“AFFEMG - 60 anos de respeito e 
dignidade pelo associado”.

Wilson Geraldo Lacerda 
“AFFEMG - 60 anos de lutas voltadas para o interesse 
classista e o bem estar da sociedade mineira”.

Waldir Alves Soares

NAS REGIONAIS
Hugo Benito
Reg.Mucuri



NOVO CONVÊNIO OUTROS CONVÊNIOS

TABELA DAS COLÔNIAS DE FÉRIAS

VIAGEM

UTILIZAÇÃO DIVISÃO DOS PERÍODOS DATA DO DATA LIMITE

PERÍODOS DE INSCRIÇÃO SORTEIO P/PGTO.

03/01 a 13/01
Janeiro 14/01 a 24/01 1º/10 até 30/10 10/11 20/11

25/01 a 04/02
 Julho 21/07 a 31/07 1º/04 até 30/04 10/05 20/05

Dezembro 26/12 a 02/01 1º/09 até 30/09 10/10 20/10
Carnaval Sábado a 4ª 1º/11 até 30/11 10/12 20/12
S. Santa 5ª a Domingo 1º/12 até 30/12 10/01 20/01

Araxá 
Hotel Nacional Inn Previdência
Endereço: Avenida do Contorno, 80. 
Estância do Barreiro.
Informações e reservas: (34) 3669 8888, 
reservas@nacionalprevidencia.com.br
Tarifário para parceria com a AFFEMG 

Apartamento Single:
Diária com café da manhã, almoço e caldos: 
R$ 135,00
Diária com café da manhã e almoço: R$ 120,00
Diária com café da manhã: R$ 105,00  
Apartamento Casal/Duplo:
Diária com café da manhã, almoço e caldos: 
R$ 169,00 
Diária com café da manhã e almoço: R$ 150,00 
Diária com café da manhã: R$ 131,00
Diárias: das 14:00 às 12:00 horas,  com 
direito a estacionamento.
Não é cobrada taxa de serviço.

A construção da Colônia de Férias 
do Guarujá vem sendo cuidado-
samente acompanhada por uma 
comissão de obra, designada 

para esse fim, que cuida, não apenas de ve-
rificar o andamento da obra de engenharia 
e o respectivo cronograma físico, mas tam-
bém a questão financeira e a orientação da 
Diretoria sobre medidas efetivas relativas à 
administração da obra, que já está em fase 
de acabamento. 

No momento a Diretoria Administra-
tiva já deu início à tomada de preços para 
aquisição de mobiliário e equipamentos que 
vão compor os flat e também rouparia. 

Colônia de Férias de Guarujá

Araxá - Hotel Colombo - Rua 
Águas Araxa, S/N° - Barreiro - (34) 
36624016

Carandaí - Estalagem Fazenda Lazer 
Rota da Estrada Real, a 134 km de 
Belo Horizonte - (31) 3274-2785

Guarapari - Fragata Hotel/rua 
Niterói, 185, Praia do Morro - 
(27)3261-5446

Guarapari - Pousada Diamantina - av. 
José Ferreira Ferro, 97 Praia do Morro - 
(27) 3361 5651

Guarujá - Hotel Iracemar - rua 
Iracema, 96. Praia da Enseada (13) 
3326.6850/6851

Pirapora - Hotel Pousada da Sissi
av.Beira Rio, 679 - (38) 3741-
9988/1123

Salvador - Catussaba Resort Hotel 
Alameda da Praia/Itapuã - Tel.: 55 71 
3374-8000

Santana do Riacho/MG (Serra 
do Cipó) - D’Elber Pousadas - rua 
Lobeira, 335. (31) 3718-7336

Pousada Solar dos Ipês (Serra do 
Cipó)- Rodovia MG-10 Km 95 (031) 
3718 7272, 31) ou (31) 9978-7400

Ubatuba/SP -Hotel Coquille
Rua Praia Grande, 405 Praia Grande
(12) 3835-1611

“Quando em 1968 ingressamos para o quadro de fiscais de rendas do estado de Minas Gerias a AFFEMG ainda não havia 
completado a sua maioridade. Era apenas uma adolescente de pouco mais de 18 anos. Naquela época sua sede era num 

casebre na rua da Bahia onde hoje está erguido o magestoso anexo II da SEF.
Tivemos a oportunidade de colaborar na campanha de levantamento de fundos para a a quisição da sede própria da rua 
Sergipe e sempre acompanhamos, como ainda hoje, o crescimento de nossa associação. Sentimo-nos muito felizes por 

Tudo está sendo preparado para que a inauguração ocorra em março. 



FISCO

O seguro de vida em gru-
po deve ter por objetivo 
perpetuar-se no tempo, 
visando a garantia de 

que todos os beneficiários recebe-
rão, um dia, a indenização contrata-
da. Mas, para que isso seja possível, 
a apólice deve ser auto sustentável, 
pois não se concebe que 
apólices desequilibradas 
e deficitárias sobrevivam 
por muito tempo.

Nesse sentido, quem 
administra a apólice na 
condição de estipulante, 
deve cuidar da saúde téc-
nica e financeira do con-
trato, propondo medidas 
pontuais para que o obje-
tivo maior - a garantia dos 
segurados - seja atingido.

Ao Estipulante cabe 
o papel de angariar cons-
tantemente novas vidas 
(indispensável para a 
oxigenação do grupo se-
gurado), cuidar do aten-
dimento aos segurados e 
seus beneficiários, e dis-
cutir e implantar medidas 
necessárias para a perenização do 
grupo.

Porém, em decorrência de défi-
cits operacionais, e como último re-
curso, a AFFEMG e a Fisco Corretora 
vinham sendo convocadas para cobrir 
esses déficits (receita menor que in-
denizações) através de reajustes ge-
rais no  valor do prêmio mensal, sem 
aumento de capital, com a obrigató-
ria aprovação de ¾ dos segurados, 
conforme prevê o art. 801 do novo 

Cód.Civil. Entretanto, um estudo atu-
arial feito pela Seguradora Mapfre 
constatou que além do grande índice 
de sinistros, existem também grandes 
desvios de taxas no grupo, principal-
mente no que tange aos segurados 
mais idosos. 

Sem outra opção, a AFFEMG 

contratou uma nova apólice junto a 
MAPFRE para receber POR ADESÃO 
todo o nosso grupo segurado, inde-
pendentemente da idade, estado de 
saúde, com as mesmas coberturas, e 
dentro da realidade atuarial de cada 
um Importante frisar que essa nova 
adesão pode ser adequada à situação 
pessoal de cada associado, que pode-
rá modificar o seu contrato de acordo 
com a sua capacidade de pagamento 
(prêmio).

Adesão à nova apólice de 
seguro de vida em grupo

Enfatizamos, porém,  a impor-
tância e necessidade da adesão de 
todos os associados/segurados para 
a nova apólice o mais rapidamen-
te possível, pois a apólice antiga (nº 
090.0000111.01) não será renovada 
pela MAPFRE ao término de sua vi-
gência.

Para viabilizar e agilizar o proces-
so de de nova adesão, a AFFEMG e a 
FISCO CORRETORA firmaram parce-
ria com o GRUPO SIENA, que atra-
vés de visitas domiciliares em todo 
o estado, irá colher as propostas de 
adesão, não havendo necessidade de 
deslocamento à sede.

Eventuais dúvidas podem ser 
sanadas pelos telefones da FISCO 
CORRETORA: 0800.031.5689 e  
(31) 3289-5641/5644.

AFFEMG : 60 Anos semeando união, equilíbrio, realizações, lazer e saúde 
e defesa da classe!  Parabéns pelo permanente sucesso, somatório de 

competentes diretorias,que, ao longo de seis gloriosas décadas, se 
sucederam com determinação e garra !

Ad Multos Annos !



CLASSIFISCO

SAUDADES

Alugo

Apartamento em Cabo Frio - Exce-
lente localização, um quarteirão da 
praia, 3 quartos, DCE, todo monta-
do, só para famílias. Tratar: (31) 3225 
2752, 9184 2045.
Casa duplex em Cabo Frio - Três 
quartos (1 suíte), sala, cozinha, área 
de serviço, condomínio fechado. Pre-
ço: R$ 160,00 a diária. Máximo de 8 
pessoas. Perto da rodoviária. Conta-
tos: Lenice (31) 3285 2215 ou Marce-
la (31) 9833 7121, 4101 1040. 
Apartamento em Copacabana - Dois 
quarteirões da praia, ótima localiza-
ção. Comporta até cinco pessoas. Tra-
tar no telefone (31) 3227 3060, 3086 
1960, 9205 7796.
Apartamento em Guarapari - Na 
Praia do Morro. 3 quartos, de frente, 
duas vagas, antena parabólica e chur-
rasqueira. Tratar com José Toledo: 
(32) 3211-0334
Apartamento em Guarapari - Dois 
quartos (sendo 1 suíte), na Galeria 
Praia Center, Praia do Morro. Novo, 
uma vaga, na quadra da praia. Tratar 
com Eula, após o meio-dia, no telefo-
ne (31) 3213 8348 ou Dani (31) 8493 
4373.

Vendo

Lote em Lagoa Santa. 1000m², pla-
no, condomínio fechado, próximo a 
centro comercial e ao centro da ci-
dade. Infra-estrutura em fase de fi-

nalização. Tratar com João Paulo (31) 
8734-0089 ou Adriane 8748-3634.
Área de 16 mil metros quadrados, 
há 1.500 metros do Centro Adminis-
trativo do Estado. Mata nativa, ár-
vores frutíferas, água, luz, telefone, 
linha de ônibus. Aceito formar condo-
mínio. Tenho pré-projetos. Aceito tro-
cas. Tratar com Wandril, nos telefones 
(31) 9952 1222, 3223 4022.
Vaga de garagem no Centro de Belo 
Horizonte, no Estacionamento São 
José, rua Espírito Santo esquina com 
Tupis. Tratar com Marcos: (31) 3293 
1099, 9957 6622.
Casa em Nova Viçosa (fica a 17 km 
de Mucuri e a 15 de Nova Viçosa), a 
50 m da praia, entre o Restaurante 
do Cachimbo e a Barraca do Carlão 
(fiscal aposentado de Minas). Luz, 
antena parabólica, bomba d’água au-
tomática, 2 quartos com camas em 
alvenaria, sl, varanda, geladeira, TV. 
Chaves no local, com André Anacleto. 
Tratar: Paula Calhau, fones (33) 3267 
1750, (33) 9191 4353.

Serviços

Manutenção em informática: insta-
lação, configuração, upgrade, backup, 
redes. Tratar com Fernando Araújo: 
(31) 8878 3001.
Designer de interiores - Projetos de 
decoração, orçamento sem compro-
misso. Tratar com Waleska Andrade: 
(31) 8797-0263, valeska.andrade@
gmail.com

Paulo Heber Santos, ocorrido no dia 
18/12, em Araxá.

Amintas Rodrigues Pereira, mãe do as-
sociado Sr. José Haroldo Soares Aranha, 
ocorrido dia 19/12, em Belo Horizonte 

Guido Rezende, esposo da associada Sra. 
Carmozita de Miranda Rezende, ocor-
rido dia 20/12, em Governador Vala-
dares.

Ananias Rodrigues de Oliveira, pai 
da ex-Diretora da Regional Oeste, Le-
nivanda Oliveira Miranda Barbosa. Fa-
leceu no dia 27/12, em Cristais.

Evandro Godinho da Silva, irmão do as-
sociado Sr. Glimaldo Godinho da Silva, 
no 28/12, em Caratinga.

Déborah Lemos Pereira Boaechat, filha 
da associada Margarida Batista Pereira, 
no dia 30/12, em Varginha.

Erna Bartels, beneficiária do plano, ocor-
rido em 31/12, em Belo Horizonte.

Ilka Passos Ferreira Gomes, mãe do asso-
ciado Fernando Antônio Passos Gomes, 
no dia 31/12, em Belo Horizonte.

Pedro Teixeira de Queiroz Junior, ocorrido 
no dia 02/01/2010, em Estrela Dalva.

Encontro de 
Pensionistas

No dia 17 de dezembro foi 
realizado o último encontro de 
pensionistas de 2009. Na oca-
sião, foi feita a apresentação da 
nova Assistente Social da AFFE-
MG, Letícia Amâncio Rachi Mo-
reira, que vai trabalhar junto 
com Karen Vieira de Abreu. O 
ex-presidente Sinval Pereira da 
Silva e a atual, Maria Aparecida 
Meloni (Papá), participaram do 
encontro, realizado no Centro de 
Convivência da sede.

“Nós, Funcionários ativos e inativos da Secretaria da Fazenda de Poços de Caldas, 
congratulamos pelos 60 anos, da nossa AFFEMG a comemorar no dia 15/02/2010, cuja existência 

nos tem proporcionado segurança e confraternidade em todo o caminhar de nossas vidas, inclusive de nossos familiares.
 Parabéns a todos seus dirigentes!”



NOSSO ACERVO

MINHA ASSOCIAÇÃO

No dia 15 de fevereiro de 
2010 a AFFEMG completará 
sessenta anos: - metade da 
existência da Secretaria de 

Estado de Fazenda de Minas Gerais.
Parodiando Woody Allen, eu não 

tinha a menor intenção em fazer par-
te de uma associação que me aceitasse 
como associado. Por um motivo crucial: 
quando a AFFEMG foi fundada, graças 
ao desprendimento de um grupo de co-
legas, que entraram apenas com imensa 
boa vontade e pouco dinheiro a fundo 
perdido, eu não estava aqui para dar os 
meus palpites. Os colegas fiscais fizeram 
tudo sem a minha autorização, incorren-
do, inclusive, no risco de ver a associação 
despejada pela Secretaria de Fazenda. 

Mas, por um golpe do destino, aqui estamos. Fico pensando, se eu fosse 
não-associado também não ia querer saber onde e quanto os aposentados, ati-
vos, pensionistas e licenciados colocaram o dinheiro do prêmio de produtividade 
(plus), se foi na COOPSEF ou na poupança; eu também não estaria interessado 
em conhecer a rede de assistência médico-social implantada e mantida com as 
contribuições dos servidores fazendários do Estado de Minas Gerais através da 
AFFEMG e da FUNDAFFEMG; o quanto as duas entidades colaboram com o bem-
estar dos funcionários fazendários e seus familiares, quais são os programas de 
saúde preventiva e sua importância na redução das licenças para tratamento de 
saúde, absenteísmo e etc.

Não é fácil ser associado da AFFEMG e FUNDAFFEMG. Os diretores estão 
sempre mandando cartas pra nos lembrar do cronograma de vacinação contra a 
gripe, hepatite B e outras - são tantas chamadas que me falha a memória. Todo mês 
você recebe convites para integrar–se a algum programa de dança, festa, condicio-
namento físico, oficina, combate ao diabetes, palestras ou recreação. Pensei até em 
começar a fumar compulsivamente, só pra fazer parte do grupo de apoio ao antiba-
gismo criado pela Fundaffemg. Conheço um colega que fumou durante vinte anos, 
dois maços de cilindro de fumaça por dia, como se fosse uma chaminé ambulante, 
e ao final do programa o ex-viciado deixou o cigarro na saudade e só tinha elogios 
para o grupo de amigos que fez falando mal dos males que o cigarro nos causa.  

Cansa a nossa beleza ser convidado para participar de festas, congressos, 
confraternizações, tudo para que possamos ter um bom convívio com os colegas, 
dentro e fora do ambiente de trabalho. Intriga-me, também, por que a FUNDA-
FFEMG é considerada uma das melhores operadoras de planos de saúde de auto-
gestão do país. Como podemos notar, motivos não nos faltam pra comemorar os 
sessenta anos da AFFEMG.

Sessenta anos da AFFEMG

Carlos H. Peixoto
Auditor Fiscal/ipatinga

FOTO DE CURSO PARA FISCAIS, 1970

“60 anos de existencia por si próprio diz tudo: luta, superação, 

representação e bem servir”.



EVENTOS

NOSSA HISTÓRIA
Para marcar o sexagenário da nossa 

associação serão publicadas, mensalmen-
te, no AFFEMG Notícias, fotos e textos 
de associados e do acervo da entidade. 
A colaboração de todos é muito bem-
vinda. Se você tem fotografias, docu-
mentos ou outros registros que ajudem 
a contar a história da AFFEMG, envie um 
e-mail para comunicação@affemg.com.
br, entregue na regional mais próxima ou 
envie, pelo correio, para a sede (rua Ser-
gipe, 893. Funcionários. BH/MG). 

ESCREVA PARA 
A AFFEMG

Se você quer ver seu depoimento 
publicado no AFFEMG Notícias, envie 
uma frase falando sobre a sua asso-
ciação para o e-mail: comunicação@
affemg.com.br ou entre em contato 
com a Assessoria de Comunicação, 
pelo telefone (31) 3289 5613, a partir 
do dia 1º de fevereiro.

CONFIANÇA ESTÁ 
NA ORIGEM

Você sabia que a AFFEMG foi a 
primeira entidade representativa de 
servidores públicos criada em Minas 
Gerais? A associação só se tornou 
viável pela determinação e con-
fiança entre colegas. Para sua cria-
ção, os pioneiros emprestaram CR$ 
20.000,00 para custear as despesas 
iniciais da entidade.

Comemoração dos 

60 anos da AFFEMG
Comemorar 60 anos é um marco e a AFFEMG sabe disso. Desde 1950 

a entidade busca o melhor para seus associados, sempre lutando pela defesa 
dos seus direitos, oferecendo opções de lazer e entretenimento, e seviços 
de qualidade nas áreas de saúde e seguros. Tradição, solidez e confiança são 
características que marcam a história da Associação e é por tudo isso que a 
data não pode ser esquecida.

Comemore com a AFFEMG, afinal de contas todos nós ajudamos a 
construir esta história.

Na ocasião, acontecerá também o evento comemorativo de posse 
da Diretoria e Conselhos eleitos para o triênio 2010/2012, seguida  e 
em seguida será oferecido coquetel com musica ao vivo.

Data e horário: 11 de fevereiro, 20h
Local: Buffet Catharina (Salões Nobre e Versailles)

Endereço: av. Raja Gabaglia, 2708 - Belo Horizonte

Convites limitados à capacidade do local.

O associado interresado poderá retirar, gratuitamente, o seu convite 
(nominal e intranferível) e o de 1 (um) acompanhante, conforme abaixo: 

 Região Metropolitana de Belo Horizonte:
O convite poderá ser retirado nos dias 4 e 5 de fevereiro, no segundo 

andar da sede, na rua Sergipe, 893, no horário de 8h às 17h.
 Diretorias Regionais:

O associado deverá procurar a sede da Diretoria Regional mais próxima de 
sua residência e fazer a reserva do seu convite, nos dias 4 e 5 de fevereiro. As 
despesas com transporte, alimentação e hospedagem em Belo Horizonte 
serão assumidas pelo próprio associado. 

Informamos, também, que para as Regionais, uma programação especial 
está sendo organizada, e os eventos acontecerão ao longo do ano. Tão logo elas 
sejam definidas, os associados serão comunicados e convidados a participar. 

Não serão disponibilizados convites para venda.

Participe, comemore! Vamos reforçar nossos 
laços de união e confiança na AFFEMG. 

Informações: com Gabriella ou Laura, nos telefones (31) 3289 5704  ou 
3289 5709,diretoriasocial@affemg.com.br ou eventos@affemg.com.br.


