
Pensionistas visitam Ouro Preto e Mariana
No dia 3 de abril, 51 pensionistas da AFFEMG, sob a coordenação das Assistentes 

Sociais Maria Elisa Azevedo e Karen Vieira, estiveram em Ouro Preto e Mariana. 
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Homenagem a João Botafogo

No dia 23 de maio, a AFFEMG fez uma ho-
menagem à memória de João Botafogo, um de 
seus associados mais assíduos, grande saxo-
fonista e frequentador diário da sala de sinuca 
da sede. Botafogo faleceu no ano passado e seu 
filho, Roger de Lima Moura, doou à associação 
o taco de sinuca de estimação do pai. Reunidos 
no Centro de Convivência, Diretores da AFFEMG, 
amigos e familiares de Botafogo - sua esposa, 
Maise, os filhos Roger e Jordana, e a nora, Bárba-
ra - participaram da cerimônia de instalação da 
peça onde foi colocado o taco de sinuca, em local 
nobre do salão de jogos. 

Jurídico
O escritório Bueno, 

Borges Oliveira e Prates 
Advogados está movendo 
540 demandas judiciais em 
nome dos associados da 
AFFEMG. Veja o balanço e 
informe-se também sobre 
as novas ações a serem pro-
postas. 
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Fisco de Minas recebe apoio contra arbitrariedades da SEF

D
urante a 124ª reunião da FENAFISCO (Federação Nacional do Fisco Estadual 
e Distrital) que aconteceu em Manaus/AM, nos dias 15 e 16 de abril, 30 
entidades assinaram moção de apoio ao Fisco de Minas Gerais em protesto 
contra as arbitrariedades cometidas pelo Secretário de Estado de Fazenda. 

Leia o texto na página 3.

Guarujá
Acompanhe o andamento das obras de construção 

da Colônia de Férias da AFFEMG no litoral de São Paulo.

 Página 8

Congresso da Febrafite
Estão abertas no site da FEBRAFITE, até 31 de maio, 

as inscrições para VII Congresso Nacional e II Internacio-
nal da entidade, que este ano será realizado em Natal/
RN, no período de 7 a 10 de junho. 
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Em 1963, um fiscal de Ubá, farto do descaso da Administração, apelou ao Diabo para 
conseguir sua aposentadoria. Em nome do Demo, ele recorreu ao Governador para conseguir 
o despacho final de sua aposentadoria, depois de dois anos de luta contra o pingue-pongue 

da burocracia. 
Página 12
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Diretoria Executiva:
Diretor Presidente: Sinval Pereira da Silva
Diretor Vice-Presidente: Paulo Pedro Lessa Baptista Júnior
Diretor Secretário: Carlos José Alvim
Diretora Secretária Adjunta: Carolina Amália Cançado Monteiro 
André 
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Diretor Financeiro:Geraldo Sozinho
Diretor Financeiro Adjunto:José Thomaz da Silva
Diretora Social:Patrícia David Salum
Diretor Social Adjunto: Nélson de Oliveira Lopes

Diretorias Regionais:
Baixo Rio Grande: Vanderlei Gomes
Centro Norte: Eduardo de Souza Assis
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Sul: Fábio Vitor de Souza
Vale do Sapucaí: Gilson Marcos Campos 

Conselho de Administração:
Presidente: Hugo Biondini
Efetivos: Adalberto Eustáquio Rodrigues Alves, Flávio Salles 
Costa, Genilton Paiva da Cunha, José Aparecido de Pádua, José 
Luiz da Cruz, Maria de Lourdes Medeiros,  
Osvaldo Rodrigues Flores
Natos: Hugo Biondini, José Monteiro da Silva
Suplentes: Antônio Luiz Bernardes, Edílson de Souza Oliveira, 
Carmello Geraldo Viegas e José Nicácio da Silva

Conselho Fiscal
Presidente:Francisco Lourenço Dias
Efetivos: Wanda Batista de Souza Garcia, M. Inês Vieira da Silva
Suplentes: Gilmar Camelo Sebe, José Carlos Picaccio
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Proj. gráfico e diagramação: Carlos A. Domingos – MTB 6050/
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Envie sua correspondência para o AFFEMG Notícias: comunicacao@
affemg.com.br; Assessoria de Comunicação, rua Sergipe, 893, 
Funcionários, CEP: 30.130.171. Telefone: (31) 3289 5613.O conteúdo 
dos textos assinados e dos anúncios publicados nesta edição não 
refletem, necessariamente, a opinião da AFFEMG.

Telefones/ E-mails Úteis
Geral: Tel:3289-5600/0800-283 2023 affemg@affemg.com.br
Assessoria de Comunicação: Tel:3289-5613/comunicacao@
affemg.com.br - Serviço Social: (convênios AFFEMG, 
orientações Previdenciárias): Tel:3289-5626/social@affemg.
com.br - Cadastro: (alterações cadastrais e informações sobre 
como se associar): Tel: 3289-5637/cadastro@affemg.com.br 
- Departamento Jurídico: Tel: 3289-5611, 3289-5610, 3289-
5609 juridico@affemg.com.br - Fisco Corretora: Tel: 0800 31 
5689, 3289-5686, 3289-5684, 3289-5640 - fisco@affemg.
com.br - Financeiro: Tel: 3289-5604, 3289-5603, 3289-5602 
- financeiro@affemg.com.br - Reserva para Colônias de Férias: 
Tel: 3289-5636/5635, colonia@affemg.com.br               
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F
oi divulgada no dia 23 de abril 
de 2009, a Ordem de Serviço nº 
03/09, datada de 17 de abril, 
assinada pelo Secretário de Es-

tado de Fazenda, Simão Cirineu Dias 
(a data retroativa só confirma o título 
desse editorial). 

No conteúdo a OS é um primor 
de repressão, intimidação e trucu-
lência, expressão do autoritarismo 
dominante na SEF. Ela contém regras 
que proíbem o Fiscal de se afastar de 
sua repartição, a realização de reuni-
ões nos locais de trabalho e também 
a afixação de cartazes que não “di-
gam respeito aos interesses institu-
cionais”. Tudo deve ser devidamente 
autorizado, avaliado, censurado e 
sujeito à fiscalização da corregedo-
ria, portanto, a ameaça está devida-
mente explicitada.  

Aos desavisados, à primeira 
vista a OS pode até ser entendida 
como um instrumento de organiza-
ção do funcionamento das unidades 
da Secretaria. Nós sabemos que não 
é isso, sua motivação é política e o 
seu objetivo é impor um obstáculo à 
ação sindical.

Cada parágrafo dessa OS é uma 
afronta aos princípios constitucionais 
do direito à liberdade de reunião, de 
expressão, de organização; aos prin-
cípios e conceitos da administração  
pública; aos fundamentos da admi-
nistração de recursos humanos e, 
principalmente, ferem a  ética. 

A instituição SEF não se com-
põe apenas de móveis, máquinas e 
regras. Uma instituição pública é for-
mada também pelos seus servidores, 
patrimônio indissociável do serviço 

Autoritarismo, essa é a marca da atual 
Secretaria de Fazenda de Minas

que presta à sociedade, o que torna essa OS ainda 
mais absurda, pois menciona “interesses institucio-
nais” como se esses pudessem ser estranhos ou con-
trários aos interesses de seus servidores. 

Na atual administração, nada disso, infelizmen-
te, surpreende: uma administração que foi capaz de, 
deliberadamente, impor alterações na carreira, na 
estrutura administrativa e na forma de remuneração 
com o objetivo claro de enfraquecer a Fiscalização, 
de “enquadrar” e subjugar os Fiscais;  que bloqueia 
e impõe a censura à comunicação das Entidades de 
representação do Fisco e que governa com a “OS chi-
cotinho” é capaz de coagir e de intimidar. E vai usar a 
ameaça da corregedoria porque não tem competência 
para negociar e não tem liderança para administrar 
servidores públicos de uma carreira típica e exclusiva 
de Estado. Infelizmente, estamos diante de um qua-
dro onde o cargo é muito maior do que a pessoa que 
o ocupa. 

É estranho que, abrindo o site da SEF/MG, nos 
deparemos com a seguinte afirmativa: “Investe-se em 
recursos humanos, materiais e tecnológicos para do-
tar a Fazenda de uma estrutura capaz de contribuir 
de forma efetiva na formulação das políticas econô-
mica, financeira, fiscal e tributária da Administração 
Pública Estadual”. Seria de grande interesse institucio-
nal saber o que a Administração da SEF entende por 
“investe-se em recursos humanos”, ou talvez fosse 
isso falso? 

É estranho que um governador que a mídia enalte-
ce como um grande conciliador, hábil negociador, her-
deiro de sangue e de princípios de um estadista como 
Tancredo Neves, permita que se instale na Secretaria de 
Fazenda essa conduta repressora e ameaçadora contra 
a Fiscalização. Ao contrariar princípios próprios da ín-
dole mineira, autorizando a truculência na SEF, estaria o 
governador negando a sua herança política?

Pois para nós do Fisco de Minas, essa OS 03/09 
é a negação de um discurso (não tão distante) feito 
por um governante recém-eleito, na sacada do Palácio 
da Liberdade: “mineiros, o primeiro compromisso de 
Minas é com a liberdade!”

Fa
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Concurso de Monografia para o servidor público mineiro
O Núcleo Sindical de Humanização do Trabalho no Âmbito do Serviço Público – do qual 

fazem parte Sindifisco/MG, Sindalemg, Serjusmig e Sinjus/MG - está promovendo um consurso 
de monografias com o objetivo de fomentar a pesquisa e o conhecimento sobre os temas 
propostos. A inscrições podem se feitas até o dia 15 de julho e os trabalhos devem ser entregues 
na sede de qualquer dos sindicatos promotores. Três temas diferentes foram escolhidos para o 
concurso: “Assédio Moral no Âmbito do Serviço Público”, “Avaliação de Desempenho Individual do 
Servidor Público” e “Paridade e Integralidade Plena entre os Servidores Públicos Ativos, Inativos e 
Pensionistas”. Para mais informações, acesse o site www.sindifiscomg.com.br.
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Moção 
de apoio, 
solidariedade 
e protesto

N
o dia 20 de 
abril, durante 
a 124ª reunião 
da FENAFISCO – 

Federação Nacional do 
Fisco Estadual e Distrital 
– que aconteceu em 
Manaus/AM, nos dias 
15 e 16 de abril, trinta 
entidades, representadas 
por seus diretores e 
delegados, assinaram 
duas moções de apoio, 
uma ao Fisco de Minas 
Gerais e a outra ao Fisco 
alagoano. 

Foi publicada no estado da 
Bahia, a Lei 11.470/09, de 8 de abril, 
que alterou vários dispositivos das 
leis que tratam da carreira do Fisco 
bahiano. Entre as mudanças, duas 
são particularmente importantes: a 
primeira trata da INCORPORAÇÃO DO 
PRÊMIO DE  PRODUTIVIDADE. A se-
gunda define atribuições do Fisco.

A INCORPORAÇÃO do prêmio 
se deu via gratificação fiscal  GF, me-
diante a elevação do valor do ponto e 
resultou no seguinte escalonamento: 

Março/09 – incorporação de 27,51%
Março/10 – incorporação de 42%
Março/11 – incorporação de 50,29%

A lei estabelece também uma 
sistemática de estímulo à produtivi-
dade fiscal em região com carência 
de servidores.  Além disso, diz que a 
meta fixada pelo Executivo não pode 
ser inferior ao valor da arrecadação no 
exercício anterior,  SALVO  se os indi-
cadores macroeconômicos apontarem 
redução da atividade econômica. 

Governo da Bahia incorpora parte do Prêmio 
de Produtividade para os Fiscais
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Ações movidas pelo Jurídico contratado pela AFFEMG

Ações individuais (por grupos)
 

URV (Conversão do cruzeiro real para real) – 
85 ações em curso

Esta demanda teve início com cenário 
jurídico amplamente desfavorável, com um po-
sicionamento unânime da primeira e segunda 
instâncias contrário ao pleito, mas, atualmente, 
a jurisprudência majoritária reconhece o prejuí-
zo de 2,78%. Muitos processos se encontram em 
fase de cálculo. 

 
4,8% (Contribuição dos Inativos 2000/2004) – 
94 ações em curso 

Esta demanda tem sido procedente por una-
nimidade, com divergências somente em relação a 
juros de mora e correção monetária.

 
Gratificação de Comissionamento – 27 ações 
em andamento

  O grande obstáculo dessa demanda é a 
prescrição do fundo de direito, tendo em vista que 
a supressão do pagamento se deu em janeiro de 
1993 e as demandas começaram a ser propostas 
em julho de 2004, mais de 10 anos após a supres-
são do pagamento. Nosso argumento é de que a 
relação é de trato sucessivo, e, por isto, estariam 
prescritas somente as parcelas da prescrição quin-
quenal. A prescrição do fundo de direito tem sido 
acatada, contudo, majoritariamente, em primeira 
e segunda instâncias, mas o desenlace da questão 
será dado pelo Superior Tribunal de Justiça.

3,2% (Assistência Médica do IPSEMG) – 125 
ações em curso

Essa é a demanda que mais se desdobra em 
diversos tipos de decisões e entendimentos. Há de-
cisões que suspendem a cobrança sem restituir e 

Aproximadamente 540 (quinhentas e quarenta) demandas
Bueno, Borges Oliveira e Prates Advogados Associados

Ações Coletivas
a) ADI 3523 da avaliação de desempenho
b) ADI 1.0000.08.484580-9/000 da promoção por escolaridade
c) 1º MS Coletivo 0024.07.772675-0 Contribuição de Assistên-
cia Médica do IPSEMG
d) MS Coletivo 1.0000.06.442660-4/000 Posicionamento Nova 
Carreira Aposentados
e) MS Coletivo 1.0000.06.444748-5/000 Posicionamento Nova 
Carreira Efetivos
f) MS Coletivo 0024.07.786229-0 da Conta Reserva:
g) 1º MS Coletivo 0024.04.258528-1 Subteto Pensionistas: 

h) 1º MS Coletivo 0024.04.258529-9 Subteto Aposentados e 
Efetivos
i) 2º MS Coletivo 0024.07.425130-7 Subteto Pensionistas:
j) 2º MS Coletivo 0024.07.426142-1 Subteto Aposentados e 
Efetivos:
k) MS Coletivo 1.0000.06.448507-1/000 para adiar prazo op-
ção nova Lei de Carreira: 
l) ADI 3913 das novas Atribuições do GEFAZ
m) MS Coletivo 0024.08.139626-9 da Opção Remuneratória

sem continuar a fruir o benefício; outras que suspendem e restituem, mas não dão a 
continuidade da fruição, e outras, mais raras, que suspendem, restituem e dão pela con-
tinuidade da fruição. Existe ainda uma pequena parcela que julga improcedente (após o 
posicionamento da Corte Superior isso não ocorre mais).

 
PLUS – 115 ações em curso

O PLUS, como esperado, é uma demanda difícil, tendo em vista que as leis que o 
instituíram e as normas que o regulamentaram foram redigidas para dar aparência de 
legalidade à exclusão do direito ao pagamento de aposentados, pensionistas e aposti-
lados e afastados legalmente por licença e para aposentadoria. A grande batalha, em 
resumo, é provar que o PLUS é uma gratificação paga de forma genérica, não individuali-
zada e não vinculada à produção individual dos servidores, e que, portanto, seria devida 
a aposentados, pensionistas, apostilados e licenciados. O Estado alega, e, os tribunais de 
primeira e segunda instâncias têm acatado por maioria, que se trata de uma gratificação 
“propter laborem”, contudo, já temos 02 (duas) ações com êxito transitadas em julgado, 
entretanto, nenhuma delas teve posicionamento de mérito do Supremo Tribunal Federal, 
que, se pronunciar favoravelmente, poderá trazer mudanças no posicionamento juris-
prudencial dos tribunais estaduais.

 
 Quinquênio Cheio/Vazio – 12 ações em curso

 A demanda tem tido aproximadamente 60% de sentenças e acórdãos favoráveis, e, 
apesar de existirem sentenças e acórdãos contrários, a tendência tem sido a procedência 
do pedido. A discussão, em suma é se a GEPI tem caráter de vencimento básico ou não.

  
 Verbas retidas – 10 ações em curso

 O que se questiona nessa ação é o pagamento extemporâneo, sem correção 
monetária e juros, das férias prêmios que ficaram como verba retida e foram pagas 
parceladamente pelo Estado, em prestações irregulares. As sentenças e acórdãos foram 
todas procedentes até o momento. 

 
 Conta Reserva – 32 ações em curso 

Pleiteia o pagamento da GEPI–Conta Reserva a aposentados que já a receberam a 
quando em exercício e a pensionistas de aposentados neste enquadramento. A discus-
são é muito semelhante à do PLUS. As sentenças e acórdãos têm sido desfavoráveis 
no sentido de que a CONTA RESERVA não integra a remuneração, sendo parcela 
“propter laborem” a ser paga somente aos efetivos.
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 Ações a serem propostas brevemente

 
a) GEPI X VANTAGEM PESSOAL

Em fase final de elaboração da petição ini-
cial. Prevista para ser interposta até final de abril 
de 2009.
 
b) Opção Remuneratória 20% e 30%

Petição Inicial já elaborada. Interposição de to-
dos os grupos juntos para o final de abril de 2009.
 
c) Mandado de Segurança Preventivo do Plus e 
Conta Reserva

Essa  ação buscará a não interrupção do pa-
gamento do Plus e da Conta Reserva para aqueles 
que receberam o pagamento no efetivo exercício 

e estão prestes a se aposentar e, também, para as servidoras efetivas que re-
cebem regularmente esses pagamentos e que estão grávidas e prestes a serem 
licenciadas para maternidade. 

 d) Promoção por Escolaridade
Em breve serão divulgados os grupos beneficiados e os documentos necessá-

rios para cada tipo dessa ação, que, por enquanto, se desdobra nos seguintes casos: 
retirar a data trava, aceitar outro curso superior, incluir os novatos, aceitar outros 
cursos de pós-graduação, estender o benefício para os que se encontravam afastados 
para aposentadoria, entre alguns outros casos atípicos que vem surgindo. 

 É importante frisar que as demandas judiciais de questões novas não podem ser 
propostas de forma precipitada. Elas devem sempre aguardar um período de matura-
ção do assunto e edição de todas as normas e resoluções afins, assim como, aguardar o 
posicionamento da Administração, para que, quando propostas, o sejam com todos os 
argumentos de fato e de direito possíveis, a fim de potencializar as chances de êxito. 

Ações Atípicas e Recursos Administrativos 
Além das ações enumeradas acima, há 

ainda um rol de ações atípicas, como: publi-
cação apostila; 11% pensionistas; Vantagem 
Pessoal; Ato abusivo de delegado; Plus para os 

novatos sem avaliação de desempenho; restabelecimento de pensão; isen-
ção do IR – restabelecimento benefício; férias-prêmio; concessão de quin-
quênio e aproximadamente 30 (trinta) Recursos Administrativos perante SEF 
e IPSEMG.

Realizado desde 1993, o Congresso da FEBRA-
FITE reúne a cada dois anos servidores do Fisco es-
tadual brasileiro para discussão de temas técnicos, 
o papel do Fisco como atividade essencial para o 
funcionamento do Estado e sua importância para a 

sociedade brasileira. Em 2009, o tema em debate será “Fisco e Sociedade: 
quando todos reúnem forças, o resultado fica melhor”.

As reservas de hospedagem poderão ser feitas diretamente no Pirâ-
mide Natal Resort, onde será realizado do Congresso. As inscrições cus-
tam R$ 100,00 (valor que a AFFEMG custeará para seus associados). Já a 
diária do hotel, somente durante a semana do evento, será de R$ 198,00 
para apartamentos double ou single. Mas lembre-se, é necessário infor-
mar o nome do evento para garantir esta tarifa.

Data: 7 a 10 de junho de 2009
Inscrições: abertas até 31 de maio de 2009
Local de inscrição: www.febrafite.org.br
Valor: R$ 100,00
Informações: (61) 3328-1486 - (61) 3328-2907
Reserva no Pirâmide Natal Resort & Convention: (84) 4009-9400,
Fax: (84) 4009-9403, http://www.piramidenatal.com.br/2009
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Diretor Regional Sul: 
Fábio Vitor de Souza
Varginha

Diretor Regional Mata: 
Edir da Silva Martins
Juiz de Fora
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Dir. Regional Baixo Rio Grande: 
Vanderlei Gomes
Uberaba

Dir. Regional Centro Norte:  
Eduardo de Souza Assis
Sete Logoas

Diretor Regional Metalúrgica: 
Neuza Gomes de Oliveira
Ipatinga

Diretor Regional Norte: 
Nelson Gomes dos Santos
Montes Claros
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n Contagem

n Centralsef

n Governador Valadares

Parabéns
No dia 26 de março, associados 

da AFFEMG que trabalham na SRF 
Contagem se reuniram para comemorar 
os aniversários dos servidores nascidos 
nos meses de janeiro, fevereiro e 
março. Foi servido um lanche, seguido 
de sorteio de brindes.

Comemoração de aniversários
Cerca de 150 pessoas compareceram à 

comemoração dos aniversariantes do trimestre, 
no dia 25 de março, no espaço do segundo 
andar da DF-BH, na Avenida Afonso Pena. Foi 
servido um lanche, seguido de um animado e 
concorrindo sorteio de brindes.

No dia 19 de março, em 
Governador Valadares, a Psicóloga 
Maria José Pio fez uma palestra para 
associados da AFFEMG e usuários da 
FUNDAFFEMG, sobre o tema “Afetividade 
e Sexualidade na vida Conjugal”. Cerca 
de 35 pessoas acompanharam a fala 
da Psicóloga. O evento faz parte das 
comemorações do Dia Internacional 
da Mulher. O encontro foi realizado na 
sede da AFFEMG. Ao final, um sorteio 
de brindes foi muito disputado pelos 
participantes.

Palestra para associados



	 Comemoração do Dia das Mães na AFFEMG

Dir. Regional Vale do Sapucaí: 
Gilson Marcos Campos
Pouso Alegre 

Diretor Regional Mucuri: 
Hugo Benito Vilela
Teófil Otoni

Diretor Regional Rio Doce: 
Wilson Geraldo Lacerda
Governador Valadares

Diretor Regional São Francisco: 
Maria das Dores Caetano de 
O. Alves
Pirapora

Diretor Regional Oeste: 
Lenivanda Oliveira Miranda 
Barbosa
Divinópolis
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Diretor Regional Sudoeste: 
Flávio Fernando Lemes
Poços de Caldas

Dir. Regional Paranaíba: 
Octávio Strini
Uberlândia
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n Sete Lagoas

N
o dia 02 de abril, AFFEMG, FUN-
DAFFEMG e FISCO Corretora 
estiveram presentes em Sete 
Lagoas, onde foi realizado o 

Encontro de Associados da Regional 
Centro Norte. Participaram da reu-
nião Eduardo Lúcio de Menezes, Di-
retor da Fisco Corretora, juntamente 
com Roberto dos Santos Bastos, Ge-
rente Comercial do Grupo Siena, que 
está trabalhando em parceria com a 
AFFEMG na comercialização de se-
guros de vida.

A Diretora de Relações Ins-
titucionais da FUNDAFFEMG, Fáti-
ma  Taher, fez esclarecimentos so-
bre o plano de saúde e seu funcio-
namento na cidade de Sete Lagoas. 
A AFFEMG foi representada pelo Dr. 
Sebastião Hansenclever, do escri-
tório terceirizado Bueno, Borges 
Oliveira e Prates, que  além prestar 
esclarecimentos sobre as ações im-
petradas, prestou atendimentos in-
dividualizados a 20 associados. 

Estiveram presentes também 
Karen Abreu e Maria Elisa Azevedo, 
Assistentes Sociais da AFFEMG, para 
prestar esclarecimentos relacionados 
à sua área de atuação no que diz res-
peito a processos administrativos jun-
to às secretarias de estado, em Belo 
Horizonte.

O encontro contou com a pre-
sença de 43 associados entre fiscais 
ativos, aposentados e pensionistas. 

Encontro de associados

Sete Lagoas
Data: 15/5/09, sexta-feira
Horário: 20h
Local: Buffet Sofia Chamon 
Endereço: rua Goiás, 1023, Bairro Boa Vista
Música ao vivo
 
Pirapora 
Data: 17/5 
Horário: 11h  
Local: Clube da ASSERF 
(Churrasco com música ambiente e DVD de 
clips musicais) 
O custo é de R$ 5,00 por pessoa, com 
bebidas pagas a parte. 
Pede-se confirmar presença até dia 8/5, 
com Marlei, no telefone 3741 3839, ou 
Angelina, no 3741 3595

Belo Horizonte
Data: 22 de maio 
Horário: 20h30
Local: Buffet Catharina 
Endereço: av. Raja Gabaglia, 3.080,  bairro Estoril.  
Convites: o associado poderá retirar o seu convite e de um 
acompanhante, gratuitamente, nos dias 14 e 15 de maio, ou 
enquanto houver disponibilidade, nos seguintes locais: AFFEMG 
(rua Sergipe, 893), no 5º andar, com Gabriella; CENTRALSEF 
(av. Afonso Pena, 3892, sobreloja), com Jaqueline e na Sala de 
Atendimento da AFFEMG em Contagem (av. Babita Camargos, 
766), com Marília.
	 Os associados que tiverem interesse em obter mais 
convites, poderão adquiri-los pelo valor de R$ 50,00 cada 
(limitado a 2 convites extras por associado).

Informações:	 (31) 3289 5704, eventos@affemg.com.br 
	 (31) 3289-5613, comunicacao@affemg.com.br
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Tabela das colônias de férias
UTILIZAÇÃO DIVISÃO DOS PERÍODOS DATA DO DATA LIMITE

PERÍODOS DE INSCRIÇÃO SORTEIO P/PGTO.
03/01 a 13/01

Janeiro 14/01 a 24/01 1º/10 até 30/10 10/11 20/11
25/01 a 04/02

 Julho 21/07 a 31/07 1º/04 até 30/04 10/05 20/05
Dezembro 26/12 a 02/01 1º/09 até 30/09 10/10 20/10
Carnaval Sábado a 4ª 1º/11 até 30/11 10/12 20/12
S. Santa 5ª a Domingo 1º/12 até 30/12 10/01 20/01

CABO FRIO
Período: 3 de agosto a 1º de setembro de 2009
Funcionamento normal da colônia para hospedagem:
- Antes das férias: até dia 1º de agosto de 2009. 
- Após as férias: a partir de 4 de setembro de 2009.
  
PORTO SEGURO
Período: 6 de Maio a 4 de Junho de 2009 
 Funcionamento normal para hospedagem:
- Antes das férias: até dia 3 de maio de 2009. 
- Após as férias: a partir de 8 de junho de 2009.

Férias coletivas
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ASSOCIADO AFFEMG TEM 
CONDIÇÕES EXCLUSIVAS NA 
ACTA TURISMO. CONSULTE!

Escolha seu destino, horário, hotel e cia aérea, 
que a ACTA cuida de tudo pra você.  

PRESTIGIE SEU AGENTE DE VIAGENS.

Rua Cláudio Manoel,198 - Funcionários
ESTACIONAMENTO PRÓPRIO

acta@actaturismo.com.br - www.actaturismo.com.br

3244 5000

Bariloche 
8dias/7noites 

Hotel Postal Del Lago
Café da manhã e Jantar 
A partir de....................8x R$ 290,50
Saída 27/Jun/2009 
À vista R$ 2322, Base: U$ 998, 

Nas férias de Julho, divirta-se com o FRIO!!! 
As melhores       
formas de

pagamentos.

Preços por pessoa em apto duplo standard, saída de Confins (exceto quando mencionado). Preços, datas de saída e formas de pagamento sujeitos a reajustes e 
mudanças sem aviso prévio. Disponibilidade sujeita a alterações. Preços não incluem taxas de embarque, câmbio do dólar cotado a R$ 2,35 em 01/04/09. 

Bariloche 
Temporada 2009

Com a proximidade do inverno, Bariloche, na 
Argentina, já se prepara para receber milhares de 
turistas.

Serra Gaúcha 
Feriado Corpus Christi - 8dias/ 7noites/ Café da manhã  

Hotel Di Marco   

A partir de................10x R$ 143,80
À vista R$ 1.438, 

Hotel Alpenhaus 

A partir de................10x R$ 161,80
À vista R$ 1.618, 

 

Hotel Serrano  

A partir de................10x R$ 163,80
À vista R$ 1.638, 

Hotel Bavaria 

A partir de................10x R$ 178,80
À vista R$ 1.788, 

O
s trabalhos de construção da 
Colônia de Férias III, na cida-
de de Guarujá/SP continuam a 
todo vapor. Está em fase final 

o estaqueamento e também toda a 
escavação do terreno para início da 
execução das cintas e muros de arri-
mo, concluindo assim as contenções 
laterais do subsolo. Nessa fase não 
há como adiantar os demais servi-
ços, pois todos eles dependem do 
término da cravação das estacas. O 
teste de carga nas estacas foi reali-
zado na primeira quinzena de abril e 
o resultado foi muito satisfatório.

Começam as escavações do terreno
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A
s pensionistas saíram da porta da 
AFFEMG às 8h, em dois micro-ônibus 
fretados para o grupo. Na chegada, 
em Ouro Preto, foi servido o café da 

manhã. Pouco antes do meio-dia elas saíram 
rumo à Mariana, utilizando como transporte 
a maria-fumaça que faz a ligação entre as 
duas cidades históricas.

Na viagem de trem a alegria tomou 
conta do vagão da AFFEMG. As pensionistas, 
muitas delas membros de corais, cantaram 
durante todo o trajeto. Também dançaram 
pelo corredor e riram muito, aproveitando 
o passeio que durou pouco menos de uma 
hora. Em Mariana, o grupo posou para fotos 
e almoçou num restaurante de comida típi-
ca de Minas. 

Na sexta-feira, 3 de abril, 51 pensionistas da AFFEMG, sob a 
coordenação das Assistentes Sociais, Maria Elisa Azevedo e Karen 
Vieira, visitaram as cidades históricas de Ouro Preto e Mariana.

Visita a Montes Claros
Depois do encontro com 

associados da Regional Centro 

Norte, em Sete Lagoas, a Assistente 

Social da AFFEMG, Maria Elisa, o 

Advogado Sebastião Hasenclever e 

um representante da FUNDAFFEMG 

vão se reunir com associados de 

Montes Claros. A visita será no dia 

7 de maio. 

Encontro de Maio
O próximo Encontro de Pensionistas da AFFEMG será dia 14 de maio, às 14h, 
no Centro de Convivência. Para comemorar o Mês das Mães, foi organizada 
uma tarde italiana, com culinária e música típica. Participe! 
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Lote no Condomínio Jardins de Pe-
trópolis - Em Nova Lima. Cinco mil me-
tros quadrados, área de preservação. 
40% do terreno pode ser desmatado. 
Tratar: (31) 9977 8473.

Lote em Lagoa Santa - 1.000 m² 
(20m x 50m), local nobre, plano, vista 
para lagoa, parcialmente murado,  le-
galizado e com certidão de número 
pronto para construir. Contato : Gusta-
vo Prado. (31) 9229-6450 ou gusipra@
yahoo.com.br

Casa em Lagoa Santa - Local nobre, 4 
quartos, suíte, 3 salas, cozinha/copa, 
lavanderia, lavabo, 2 varandas, jardins, 
pomar, canil, garagem para vários car-
ros. Oportunidade. Contato: Rúbia Silva, 
(31)9168-7808, rubia_silva@yahoo.com 
Cobertura no Bairro Floresta -1º piso: 
sala para 2 ambientes, 3 quartos c/ ar-
mários (sala e quartos em tábua corri-
da), uma suíte, banheiros suíte e social 
em granito com box e armários, cozi-
nha em granito com armários, DCE. 2º 
piso: ampla sala decorada, com mobi-
liário embutido, cozinha conjugada, 
banheiro c/ hidro.  Área com piscina 
e ducha. Tratar com Ivone – telefone: 
31-3421.7302 e 9615.7302. Valor: 
R$355.000,00.

Cota do Minas Tênis Clube, comple-
tamente legal, por R$ 8.500.00 a vis-
ta. O seu valor atual é de 9.000.00 a 
9.500.00, e quando terminar a obra da 
rua da Bahia vai chegar a R$ 12.000.00. 
Tratar com Roberto Macedo: 3372 
1822 ou 9184 5525

Honda Civic EX – Mod. 2002. KM 
71.500, cinza.  Valor: R$ 31.500,00. 
Tratar com Paulo: (31) 3289-6965.

Vectra Expression 2.2 - 2002/2002 - 
Excelente estado, completo c/ ar digi-
tal. Único dono. Tratar c/ William: (31) 
9971.3764.

Alugo
Apartamento com 3 quartos, suíte e de-
pendência de empregada, 02 vagas de gara-
gem, na rua Florália, 67/302 - bairro Cruzei-
ro. Tratar com Jefferson (31)   9993-8573.

Apartamento em Guarapari - Na Praia do 
Morro. 3 quartos, de frente, 2 vagas de ga-
ragem, antena parabólica e churrasqueira. 
Tratar com José Toledo: (32) 3211-0334 
Casa duplex em Cabo Frio - 3 quartos 
(1 suíte), sala, cozinha, área de serviço, 
condomínio fechado. Preço: R$ 160,00 a 
diária. Máximo de 8 pessoas. Perto da ro-
doviária. Contatos: Lenice (31) 3285 2215 
ou Marcela (31) 9833 7121, 4101 1040. 
Apartamento em Cabo Frio - Na Praia do 
Forte, para oito pessoas. Ótimo imóvel, com 
excelente localização. Somente para famí-
lias. Tratar: (31) 3225 2752, 9184 2045.
Quartos em Salvador - Silvina Oliveira 
Martins, associada da AFFEMG, aluga dois 
quartos de casal (sendo um deles suíte) 
em sua casa, em Salvador. A diária com o 
café da manhã sai a R$ 50,00 por pessoa. 
A casa fica na praia do Flamengo, no con-
domínio Recanto do Mar, perto da praia. 
Informações: (71) 3374-2597   8879-
3101, 9178 217.
 

Serviço
Rodrigo Rocha Furtado – fone (31) 
9782.7699. E-mail: totem.arquitetura@
gmail.com. Projetos arquitetônicos e pai-
sagísticos (criação e desenho).Aulas de 
desenho em AUTO-CAD
André Rocha Furtado - E-mail: andré.rfur-
tado@gmail.com. Manutenção em micros 
(desktop e notebook). Formatação, insta-
lação, up-grade, montagem, peças e aces-
sórios. Redes com e sem fio (wireless)
Manutenção em informática - instalação, 
configuração, upgrade, backup, redes. Tra-
tar com Fernando Araújo: (31) 8878 3001.
Personal Trainer - Felipe Oliveira Meira, 
formado em Educação Física. Tratar pelo 
telefone (31) 8867 9452.

Saudades
Gumercindo Pádua de Almeida. 
Faleceu dia 25 de março, na cidade 
de Iturama/MG, onde foi sepultado.
Ary Ferreira Pena. Faleceu dia 31 
de março, em Belo Horizonte.
Etelvina de Souza Moreira. Fale-
ceu dia 31 de março, em Itaperu-
na. Foi sepultada em Tombos/MG.
Geraldo Majella Pereira. Faleceu 
dia 3  de abril, em Belo Horizonte.
Adão Gragantini. Faleceu dia 2 de 
abril, em Juiz de Fora. O sepultamento 
foi realizado na cidade de Bicas-MG.
Maria de Araújo Ribeiro, mãe do 
associado Pedro Paulo de Araújo 
Ribeiro. Faleceu dia 5 de abril, em 
Conselheiro Lafaiete/MG.
Ildeu Miranda Duarte. Faleceu dia 
19 de abril, em Belo Horizonte.
Roberto Polito de Oliveira. Faleceu 
dia 22 de abril, em Juiz de Fora.
Ênio Andrade. esposo da asso-
ciada Sílvia Helena de Araújo An-
drade. Faleceu dia 25 de abril, em 
Divinópolis.
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Casa em Búzios -  Nova, 
perto da praia João 
Fernandes e da Rua das 
Pedras. Cinco suítes, piscina, 
churrasqueira. Acomoda 12 
pessoas. Tratar com Joaquim 
Simões (31) 2552 1479, 
9723 2479.

Vendo ou Alugo

Novos convênios  
Clínica de Dor Orofacial 
Especialidade: cirurgiã dentista, 
disfunção têmporo-mandibular e 
dor orofacial
End: Praça Pimentel Duarte, 25 - 
salas 10/20 - Centro
Conselheiro Lafaiete - MG
Tel: (31)3763-3655
 
Paula Araújo
Especialidade: cirurgiã dentista 
e dentística restauradora
End: Rua Santa Rita Durão, 
89/301 - Funcionários
Belo Horizonte - MG
Tel: (31)3234-5254
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Eduardo Lúcio 
de Menezes 

Diretor da Fisco  
Corretora, 
Corretor e Auditor 
Fiscal Aposentado

Vitaliciedade
Não existe apólice de seguro vitalícia. 

Toda apólice de seguro,  de qualquer ramo,  
tem periodicidade fixada no ato da contratação, 
podendo ser renovada automaticamente ape-
nas por uma vez. Isso se aplica à nossa apólice 
coletiva na MAPFRE, que sempre foi renovada a 
cada 12 (doze) meses, mediante negociação.

 
Estipulante

Essa figura existe apenas nos seguros 
de vida coletivos, como é o  caso da AFFEMG, 
sendo que de acordo com o art. 801 do novo 
Código Civil, e recente regulamentação da 
SUSEP,  nenhuma alteração que implique em 
aumento de custo, exclusão ou diminuição de 
direitos pode ser feita sem a anuência expres-
sa de 3/4  do  grupo segurado. Anteriormente, 
a estipulante AFFEMG podia fazer essas altera-
ções sem necessidade de autorização.

Apólice
Nos seguros coletivos existe apenas 

uma única apólice que fica em poder da es-
tipulante AFFEMG. Cada segurado, de acordo 
com determinação da SUSEP,  recebe apenas 
um CERTIFICADO, onde constam o número 
da apólice coletiva, identificação da SEGURA-
DORA, as coberturas,  valores dos capitais se-
gurados e respectivos descontos mensais.

Capitalização no seguro  
de vida puro

A  modalidade de seguro de vida da 
AFFEMG é de bases correntes, ou seja, os 
pagamentos mensais dos segurados corres-
pondem aos riscos contratados na Segura-
dora nos meses em que o pagamento for 
feito. Caso o pagamento for suspenso por 3 
(três) meses consecutivos o segurado pode-
rá ser excluído do grupo. Logo, não há que 
se falar em qualquer tipo de acumulação 
financeira no seguro de vida.

VGBL/PGBL
O Vida Gerador de Benefício Livre e Plano Gerador de Benefício Livre, 

respectivamente, são modalidades idênticas havendo, contudo, pequena 
variação tributária entre elas: são na verdade planos de capitalização aco-
plados a um seguro de vida. A AFFEMG em breve estará disponibilizando 
esses produtos como opção para os nossos associados, principalmente  
para aqueles que se aposentarão sem a integralidade da remuneração.

Seguro de Cônjuge
O seguro do cônjuge é opcional e calculado atuarialmente pela mesma 

idade do segurado principal, esse o único beneficiário no caso de falecimen-
to daquele (cônjuge). Na hipótese de falecimento do segurado principal esse 
seguro é extinto automaticamente não se transferindo para os familiares, 
sendo limitado a 100% do capital do segurado principal.

Indenização/Benefícios
A indenização do sinistro (morte) paga diretamente pela Seguradora aos 
beneficiários livremente indicados pelo segurado não pode ser levada a IN-
VENTÁRIO, NÃO PODE SER PENHORADA, e NÃO RESPONDE POR DÍVIDAS do 
“de cujus”, não estando sujeita também ao IMPOSTO DE RENDA (isenção).
 
Liquidação de Sinistros

Apresentada a documentação legal exigida pela Seguradora junto à 
FISCO CORRETORA, a indenização deverá ser quitada, no máximo, em 30 
(trinta) dias do protocolo na Companhia Seguradora, inclusive o auxílio-fu-
neral – atualmente de R$ 3.000,00 (três mil reais) – extensivo ao cônjuge e 
dependentes do falecido.
 
Invalidez por doença

Existem dois tipos de invalidez por doença: a laborativa e a fun-
cional. Devido a problemas de fraudes com a laborativa (incapacidade 
para trabalhar) as Seguradoras só estão admitindo a contratação da fun-
cional, como é o caso da nossa apólice na MAPFRE. Ou seja, no caso de 
doença incapacitante em estágio terminal, devidamente atestada por 
laudos médicos, em que não haja nenhuma expectativa de reversão do 
quadro, tendo o segurado perdido a capacidade de se alimentar, de ir 
ao banheiro, etc., o capital segurado será pago ao próprio titular como 
antecipação da cobertura por morte, ficando automaticamente extinto 
o contrato de seguro.
 
QUANTIDADE DE SEGUROS

Para o seguro de vida não há qualquer restrição quanto à contratação 
de outros seguros. O titular pode fazer quantos seguros quiser, bem como 
indicar os beneficiários que bem entender. 

Informações importantes sobre o seguro de vida
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E
m dezembro de 1963, o colega 
Marçal de Magalhães Barbalho, de 
Ubá, há meses já  em condições de 
se aposentar, mas cujo processo vi-

nha sendo indefinidamente protelado na 
Secretaria de Fazenda, encaminhou uma 
correspondência ao então Secretário de 
Governo, Sr Constantino Dutra Amaral. 
Na carta, ele demonstra sua inconformi-
dade com o tratamento desrespeitoso. 

A correspondência é revelado-
ra: o desrespeito ao servidor público, 
manifestado pela Administração irres-
ponsável, lamentavelmente, é um ví-
cio antigo. A carta demonstra também 
que, em certas ocasiões, é possível e 
necessário sair da passividade, perder 
a linha sem perder a classe. Por fim, 
ela registra que, ao longo do tempo, 
sempre houve pessoas que não ficaram 
passivas diante da arbitrariedade. Exi-
giram respeito e, para preservarem a 
dignidade, até perderam a linha, mas 
não perderam a razão. 

Nosso saudoso Marçal Barbalho fa-
leceu em 1998. Sua filha, Andréa Barba-
lho, é Auditora Fiscal da Receita Estadual e 
trabalha atualmente na DF de Contagem.  

Um exemplo a ser 
seguido


